ELEMENTET E ORIENTIMIT PER KARRIEREN

Lidhja midis edukimit dhe orientimit pér karrierén varet nga lidhja mes mésuesit dhe
késhilluesit té karrierés, ku secili prej tyre duhet té kuptojé punén e tjetrit. Procesi i
orientimit pér karrierén duhet té shihet si njé pjesé e métejshme e punés sé mésuesve.
Duke zhvilluar njé kuptim mé té gjéré té elementeve té orientimit pér karrierén, mésuesit
jané té afté té pérmirésojné aftésité dhe njohurité e tyre me géllim gé t'i ofrojné nxénésve
késhilla si pérmes aktiviteteve né grup ashtu edhe gjaté sesioneve njé-nga-njé.

Orientimi profesional drejton njé nxénés pérmes njé interviste pér té identifikuar nivelin e
duhur té angazhimit né planifikimin e karrierés sé tij/saj dhe ményrén se si e kupton ai
kete.

Procesi i njé Interviste té Orientimit pér Karrierén

Qéllimi i orientimit pér karrierén né shkolla éshté té ndihmojé té rinjté t& marrin vendime
realiste dhe té miré-informuara pér karrierén e tyre. Me géllim pér t'i ndihmuar ata pér ta
béré njé gjé té tille, ata do té duhet té kalojné pérmes njé procesi me ané té té cilit ato jané
duke pérshtatur interesat dhe aftésité e tyre me mundésité qé jané té disponueshme pér ta.
Ata duhet té hulumtojné veté ideté e tyre dhe té zbulojné nése mundésité jané realiste dhe
jo t&é mbéshteten vetém né opinionet e té tjeréve. Cdo i ri/e re éshté njé individ me shpresa
dhe aspirata pér té ardhmen. Ndonjéheré aspiratat e tyre mund té jené té paarritshme, por
éshté e réndésishme té mbahet mend se né shkollat tona té sotme jané politikanét, aktorét
dhe sportistét e sé nesérmes!

Intervistat e orientimit pér karrierén jané produktet e késhilluesve té karrierés, sesionet
pérdoren pér té ndihmuar té rinjté pér té planifikuar dhe implementuar njé plan veprimi
pér karrierén e tyre.

Qéllimi i intervistés sé orientimit éshté t'i ofrojé mundésiné té rinjve qé té flasin pér njé situaté apo
problem qé lidhet me planifikimin e karrierés sé tyre me njé késhillues né njé ményré ndihmuese
dhe té strukturuar me géllim qé ata:
e Té mund té béjné njé disgnostikim realist té situatés me té cilén pérballen, dhe
e Té mund té zgjedhin veprimin e duhur dhe té mund té zhvillojné kapacitetet e tyre
me qéllim pér t'u pérballur me situata dhe probleme né té ardhmen.

Qasja e intervistuesit nuk duhet té jeté paragjykuese, kritike ose vlerésuese. Ajo duhet té
jeté totalisht e paanshme. Q&llimi &éshté thjesht té orientojmé individin pér té marré
vendime realiste dhe té miré-informuara bazuar né situatén dhe aspiratat qé¢ kané pér
karrierén e tyre. Intervistat e orientimit pér karrierén ndryshojné nga tipat e tjera té
intervistave, sepse né kéto lloj intervistash késhilluesi po bén njé intervisté qé éshté e
orientuar ndaj klientit, né kété rast, ndaj nxénésit.

I intervistuari inkurajohet té flasé pér situatén ose céshtjen e karrierés sé tij, dhe
intervistuesi dégjon me kujdes dhe e ndihmon até pér t'u qartésuar, si dhe i jep prioritet
ndjenjat e tij/saj me qéllim pér té marré njé vendim.
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Kjo gasje ka dy nénkuptime:
e Nevojén pér té zhvilluar pérgjegjésiné tek i intervistuari pér zgjidhje té problemeve
e Nevojén pér pranim té personit tjetér nga intervistuesi

Njé sjellie pranimi nga intervistuesi do té inkurajojé besim, i cili do té lejojé té&
intervistuarin té flasé rreth ¢éshtjeve té réndésishme té tilla si ndjenjat dhe problemet gé
ata mund té duan t'i shmangin gjaté diskutimit. Né kété ményré, pérgjegjésia individuale
pér problemet rritet; varésia dhe tendenca pér té fajésuar té tjerét pakésohen. Dhénia e
késhillave dhe informacionit ose pérdorimi i autoritetit mund té jené té pérshtatshme né
njé situaté tjetér por jo gjaté orientimit.

Me géllim pér té kuptuar mé qarté se si éshté njé intervisté ose qasje e orientimit pér
karrierén, éshté e réndésishme qé té mbahet mend, se intervistuesi duhet té jeté i
paanshém dhe jo paragjykues me géllim gé té ndihmojé nxénésin pér té marré né
konsideraté alternativa dhe ide pér veten e tij. Késhilluesi profesionist i karrierés nuk do té
japé njé zgjidhje por do té punojé me individin té marré mbi vete pérgjegjésiné pér té
identifikuar zgjidhje t¢ mundshme. Pérvoja ka treguar se nése pérpigeni té jepni njé
zgjidhje prej eksperti do té pérballeni me rezistencé nga ana e té intervistuarit. Pér
shembull, nése késhilluesi do t'i thoshte njé té riu qé qéllimi i tij i karrierés nuk éshté
realist ai mund té shkaktojé pakénaqési, ndérsa, duke e udhéhequr individin pér té kryer
njé analizé té kapaciteteve, kualifikimeve dhe aftésive té tij pér té béré njé puné té caktuar
do t'i shtyjé ata té zbulojné veté nése njé aspiraté karriere e caktuar éshté realiste apo jo.
Intervistuesi do ta drejtojé individin pérmes njé procesi, i cili do ta béjé até té afté pér te
marré njé vendim realist pér karrierén bazuar né analiza té interesave dhe aftésive té tyre
dhe mundésive qé i ofrohen. Intervistuesi do t'i kérkojé atij t& hulumtojé situatén e tij
aktuale dhe até cfaré ai déshiron té béj né té ardhmen, duke e ndihmuar até té marré
vendimin realist, i cili do té kthehet né njé plan veprimi pér karrierén, me géllime dhe
objektiva té pércaktuara dhe duke e ndihmuar até té vendosé rreth ményrés té arritjes sé
géllimit.
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Procesi i Orientimit pér Karrierén

Ku jam uné tani?

Késhilluesi i orientimit do té& vézhgojé situatén aktuale dhe do

VETE-VLERESIMI
Intervistat e karrierés pér hulumtimin dhe t&
kuptuarit e vetes

té hulumtojé né lidhje me nxénésin mbi: Aktivitete né grup
e Eksperiencén
o Aftésité dhe Interesat
o Kualifikimet
e (faré pritet nga puna
o Vlerat, sjellja dnhe personaliteti
e Pengesat dhe faktorét kufizues
Ku dua té jem? NJOHJA E MUNDESIVE

Késhilluesi do té zbulojé njohurité aktuale té nxénésit né
lidhje me botén e punés dhe do t'a ndihmojé até té zhvillojé
aftési pér t& mbushur boshlléget né botékuptimin e tij.
Ata do té diskutojné pér:
e Njohurité e tyre mbi tregun e punés
Mundésité e punésimit
Mundésité pér trajnime
Mundésité pér shkollim t& métejshém
Kurse kualifikimi afat-shkurtér/afat-gjaté

Aktivitete né grup pér té hulumtuar
mundésité.

Intervista karriere pér té kontrolluar té
kuptuarit dhe pér ta lidhur kété me veté-
vlerésimin

Marrja e vendimit

Késhilluesi do té punojé me nxénésin pér ta ndihmuar até né
marrjen e vendime realiste duke:

Pérshtatur veté-vlerésimin me mundésité

Hartuar njé plan veprimi

Vlerésuar informacionin

Tejkaluar pengesat

MARRJA E VENDIMIT

Intervistat e orientimit pér té identifikuar nése
vendimet jané realiste

Aktivitete né grup pér té zhvilluar teknikat e
marrjes sé vendimeve

Si do té arrij uné atje?

Késhilluesi do té pérfundojé procesin duke ndihmuar
nxénésin pér té punuar planin e veprimit me géllim pér té
arritur objektivat. Ai do ta ndihmojé até té pérmirésojé té
kuptuarit né lidhje me:
e Tregun e punés dhe procedurat e aplikimit
e Mundésité e punésimit dhe programet e trajnimit:
duke e ndihmuar até pér té identifikuar ményrat e
mundshme té hyrjes
e Sité shkruajé njé CV apo si té plotésojé njé aplikim
e  Sité shkruajé njé plan veprimi duke pércaktuar dhe
duke punuar pér synime dhe objektiva té arritshme.

PLANI | VEPRIMIT

Intervisté orientimi pér té plotésuar dhe
kontrolluar planin e veprimit

Aktivitete né grup pér té implementuar
planin e veprimit
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VETE-VLERESIMI

Pika e paré e orientimit pér karrierén éshté veté-vlerésimi. Cdo i ri/e re duhet té zbulojé
karakteristikat e personalitetit té tij éshté pérmes analizés sé vetvetes. Mésuesit né shkolla
kontribuojné ¢do dité né kété proces: té rinjté marrin vendime té bazuara né pérvojat e tyre
dhe do té vendosin pér vazhdimésiné e arsimimit té tyre né bazé té léndéve gé ato
pélgejné. Shumé shpesh njé nxénés i cili pélgen 1éndét shkencore do té fillojé té mendojé
pér njé karrieré qé lidhet me kéto léndé.

Qéllimi i edukimit pér karrierén né shkolla éshté té ndihmojé té rinjté té kuptojné interesat
e tyre dhe té lidhin léndét gé ato pélqgejné me zgjedhjen e tyre pér karrierén.

Pér shembull, njé nxénés i cili &shté shumé i miré né njé léndé té caktuar nuk duhet té
marré né konsideraté vetém njé alternativé dhe pérmes programit té edukimit dhe
orientimit pér karrierén duhet té zgjerojé té kuptuarit e tij pér botén e punés duke
hulumtuar alternativa té ndryshme, té cilat mund té ofrojné mé shumé mundési, duke
pérdorur aftésité dhe ekspertizén g€ ato kané marré né shkollé.

Zhvillimi i veté-vlerésimit tek té rinjté éshté njé proces né vazhdimési; ato do té fillojné té
marrin vendime né njé moshé té hershme.

Ndérsa ata rriten vendimet béhen me té rafinuara dhe logjike dhe ato fillojné té kuptojné
pasojat e veprimeve té tyre (p.sh., nése njé vendim nuk ka arritur t&é marré né konsideraté
té gjithé faktorét qé ai duhet t'i kishte marré né konsideratg).

Shumé shpesh, té rinjté do té harxhojné mé shumé kohé duke marré né konsideraté
argumentet pro dhe kundér rreth aktiviteteve sociale si pér shembull, ku té shkojmé né
ekskursion me shkollén, me ké té shkojmé, cfaré té veshim, se sa kur marrin né
konsideraté alternativat e karrierés sé tyre, vecanérisht nése atyre i intereson njé karrieré e
cila nuk éshté e lehté pér t'u ndjekur. Shumé prej tyre ndikohen nga mjedisi pérreth,
prindérit, bashkémoshatarét dhe do t'i ndrydhin preferencat e tyre nése kjo gjé nuk éshté
konformé normave té shoqgérisé ku ata jetojné.

Edukimi pér karrierén do té fillojé t'i béjé ato té vlerésojné veten pérmes ushtrimeve ku ato
shprehin pélgimet dhe mospélgimet bazuar né té kuptuarit aktual gé ato kané pér botén
rreth e qark. Njé lloj tjetér ushtrimi mund té hulumtojé procesin e vendim-marrjes dhe se
si ai lidhet me veté-vlerésimin e personit duke paré ményrat se si ato i radhisin léndét e
shkollés: duke analizuar pse ato preferojné disa léndé né ndryshim nga disa léndé té tjera.
Duke e béré nxénésin té reflektojé né lidhje me arsyet pse ai pélgen njé léndé té caktuar, ne
jemi duke e béré até té pérmirésojé proceset vendimmarrése pér karrierén e tij.

Nxénési ka nevojé pér mbéshtetje né kété proces me qgéllim qé t'i mundésohet té arrijé veté
né pérfundime dhe jo té drejtohet nga té tjeré.

NJOHJA E MUNDESIVE

Qé né moshé té hershme té rinjté formojné opinionet e tyre pér botén rreth vetes, bazuar
né pérvoja direkte dhe nén ndikimet e prindérve dhe bashkémoshataréve. Qéllimi i
edukimit pér karrierén éshté qé té pérdoret procesi i té mésuarit me qéllim gé nxénésit té
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Pér t'u siquruar gé shkolla po i pérmbush kéto nevoja né ményré efektive programi i edukimit pér
karrierén duhet:

o Té keté né gendér nxénésin

e Té pérfshijé veprimtari praktike

e Té ofrojé edukim dhe orientim né té njéjtén kohé

o Téjeté iintegruar edhe me léndét e tjera

o Té pérfshijé puné né partneritet midis shkollave té mesme dhe té larta, zyrave apo

gendrave té punésimit, bizneseve et;.

Té rinjté duhet té zbulojné mundésité qé ato kané né nivel lokal, rajonal dhe ndérkombétar
me géllimet gé ato té marrin vendime realiste pér té ardhmen e tyre. Ato duhet té kuptojné
ndryshimet qé mund té ndikojné tregun e punés. Programi i edukimit dhe orientimit pér
karrierén duhet té planifikohet né ményré efektive duke marré né konsideraté ndryshimet
aktuale té tregut té punés dhe gjithashtu edhe ato ndryshime qé pritet qé té ndodhin né té
ndértojné partneritete me agjenci té jashtme té cilat kané mundési té kontribuojné né
arsimimin e té rinjve.

Faza qé lidhet me njohjen e mundésive duhet té planifikohet me kujdes dhe duhet té
rishikohet rregullisht me géllim gé té marré né konsideraté ndryshimet né vazhdimeési té
botés sé punés.

Programi mund té pérfshijé:
e Bashkébisedime nga punédhénés vendor
e Eksperienca pune
e Projekte
e Panaire pune

Edhe Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé mund té luajé njé rol né pérditésimin e
informacionit té panoramés industriale t& zonés qé mbulon. Ato mund té ftohen né shkolla
pér té bashkébiseduar me nxénésit pér té ardhmen e tregut té punés. Eshté shumé e
réndésishme qé shkollat té nxisin partneritete me géllim pér té pérdorur ekspertizén lokale
né lidhje me tregun e punés dhe tendencat e ardhshme té punésimit.

MARRJA E VENDIMIT

Né momentin gé té rinjté kané njohuri né lidhje me tregun e punés, punésimin dhe
mundésité pér arsim apo formim dhe jané té afté té “kombinojné” kéto mundési me
aftésité, pikat e forta dhe interesat qé ato kané, ato do té jené té afté t&é marrin vendime
realiste dhe té miré-informuara. Pa mbéshtetjen e njé programi efektiv edukimi dhe
orientimi pér karrierén, té rinjté mund té priren drejt marrjes sé vendimeve té bazuara né
informacione té kufizuara lokale né lidhje me mundésité e punésimit apo shkollimit dhe
t'a gjejné veten mé voné né puné ku ato nuk kané shumé interes apo akoma mé keq
déshtojné né realizimin e potencialit té tyre té ploté.

Kjo nuk éshté vetém njé harxhim personal potenciali por ai éshté ekonomikisht i
paefektshém pér vendin.
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Té rinjté marrin vendime ¢do dité, (¢faré rrobash té veshin, ku té shkojmé mé miqté, ku t'i
kalojmé pushimet etj.) dhe ndérsa ata rriten, vendimet qé ata marrin béhen mé té
réndésishme dhe mund té kené njé efekt mé té madh né jetét e tyre. Vendimet e karrierés
té marra né momentin gé ato largohen nga arsimimi jané vendimet mé té réndésishme dhe
sa mé shumé mbéshtetje qé té marrin né kété fazé aq mé miré do té jeté.

PLANI I VEPRIMIT

Né momentin gé njé vendim éshté marré shkolla duhet té mbéshtesé nxénésit qé té
veprimit té karrierés i cili duhet té pérfshijé géllimet pér karrierén afat-shkurtér, afat-
mesme dhe afat-gjaté, si dhe hapa té planifikuara. Ai duhet té rishikohet dhe rregullohet
heré pas here duke marré né konsideraté ndryshimet e mundshme. Mésuesit duhet té jené
pjesé e procesit té ndértimit té planit té veprimit por gjithashtu edhe psikologét.

Planet e veprimit pér Kkarrierén zakonisht béhen gjaté njé interviste karriere me
mbéshtetjen e psikologut apo mésuesit té léndés sé edukimit pér karrierén té cilét jané té
afté té diskutojné géllimin e karrierés sé nxénésit dhe té sugjerojné ményra se si mund té
punohet bashké pérmes pikave té veprimit me qéllim pér té zbatuar planin.

Roli i mésuesit né proces duhet té jeté dhénia e informacionit dhe késhillimit pérmes
programit té léndés sé edukimit pér karrierén ndérsa psikologu do té ofrojé orientim pér
karrierén me géllim pér t'i mundésuar nxénésit hartimin e planit té veprimit me aktivitete
té planifikuara pér té arritur géllimin qé ai/ajo ka pér karrierén e tij/saj. Né rastin kur
nxénésit marrin mbéshtetje dhe késhillim té vazhdueshém nga mésuesit e tyre, numri i
nxénésve qé do té kené nevojé té referohen tek psikologu do té jeté mé i voggél.
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