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Sot, mé daté¢ / . , 2023, n€ Ministring e Arsimit dhe Sportit, nénshkruhet kjo Kontraté

—_—

Kolektive Pune, ndérmjet:
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS), pérfaqésuar nga ministri znj. Evis Kushi, njéra palg;
dhe

Federatés sé Sindikatave t& Arsimit dhe Shkencés té Shqipérisé (FSASH), pérfagésuar nga Kryetari,
Kryetari z. Isa Rekaj;

Sindikatés sé Pavarur t& Arsimit t&€ Shqipérisé¢ (SPASH), pérfagésuar nga presidenti z. Nevrus
Kaptelli;

pala tjetér.

Bazuar né nenet 163 e né vijim, t& ligjit nr. 7961 daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s&
Shqipérisé”, i ndryshuar, né fazén pérgatitore t& fillimit t& bisedimeve pér negocimin dhe nénshkrimin
e Kontratés Kolektive t& Punés, palét pérfagésuese t& punémarrésve FSASH dhe SPASH, me ané t&
depozitimit né MAS té: statuteve, vendimeve t& Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané gé i njeh si
persona juridiké, treguesit e pérfaqésueshmérisé, si dhe kérkesén pér fillimin e bisedimeve, provuan
identitetin e tyre juridik dhe té pérfagésimit, pér t& nénshkruar me MAS Kontratén Kolektive t& Punés.

FSASH dhe SPASH, n& kérkesén pér fillimin e bisedimeve pér nénshkrimin e Kontratés Kolektive té
Punés, kané deklaruar se do t& hyjné né bisedime dhe do ta ushtrojné kété t& drejté s& bashku, pér t'u
paraqitur si palé e vetme pérpara punédhénésit.

Bazuar né sa mé sipér, pala punédhénése, Ministria e Arsimit dhe Sportit, njohu FSASH-ng dhe
SPASH-in, si sindikatat mé& pérfagésuese t& punémarrésve né sektorin e arsimit parauniversitar dhe i
ftoi ato pér té filluar procesin e bisedimeve pér hartimin dhe nénshkrimin e késaj Kontrate Kolektive.

Né pérfundim palét u dakordésuan té hartojné Kontratén Kolektive t& Punés me pérmbajtjen si vijon.




NENI 1
BAZA LIGJORE

Kjo Kontraté Kolektive mbéshtetet né nenet 50 dhe 51 t& Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, né
Konventat Ndérkombétare t& Punés, veganérisht né Konventat nr. 87 dhe 98, né kapitullin 26 “Arsimi
dhe Kultura™ nga Kapitujt e Acquis té negociatave té Anétarésimit té Republikés s& Shqipérisé né
Bashkimin Evropian dhe praktikat e mira t¢ OECD, né Ligjin nr. 7961 daté 12.7.1995 “Kodi i Punés
i Republikés s¢ Shqipérisg, i ndryshuar, né kreun XV “Kontrata Kolektive e Punés” dhe veganérisht
né nenin 181, “Lirité sindikale — parimet”, pérfshiré pikén 7, shkronjat a.b,c, ¢, dhe pikén 8, sipas t&
cilés “Té€ drejtat sindikale, t& pérfituara né¢ mé shumé se dy kontrata kolektive té njépasnjéshme, nuk
mund t€ kundérshtohen nga punédhénési”; né Ligjin nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor
Parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, dhe né akte t& tjera ligjore e nénligjore qé
kané té béjné me marrédhéniet e punés né térési dhe ato né fushén e arsimit né veganti.

NENI 2
FUSHA E ZBATIMIT TE KONTRATES

2.1. Kjo Kontraté Kolektive i shtrin efektet e saj mbi t& punésuarit né sistemin arsimor parauniversitar
publik, t€ cilét jané né varési t& Zyrave Vendore t& Arsimit Parauniversitar (ZVAP) si: mésuesit e
klasave pérgatitore, mésuesit e arsimit fillor, mésuesit e arsimit t& mesém té ulét, mésuesit e arsimit
t€ mesém (€ lart€, drejtuesit e institucioneve arsimore parauniversitare publike.

2.2. Dispozitat e késaj Kontrate Kolektive jané t& detyrueshme pér zbatim pér nénshkrimin e
kontratave kolektive né nivel vendor pér arsimin parashkollor né shkolla dhe arsimin profesional, né
kuptimin qé kéto subjekte nuk mund té pérfshijné né kontraté mé pak té drejta pér punémarrésit se sa
legjislacioni shqiptar dhe kjo Kontraté Kolektive.

NENI 3
KOHEZGJATJA E KONTRATIES

3.1 Kjo Kontraté Kolektive dv té zbatohet nga data e nénshkrimit t& saj deri mé 31 dhjetor 2027.

NENI 4
PUNESIMI

4.1. Me nénshkrimin e késaj kontrate, té gjithé punonjésit & aktualisht kané njé vend pune né sistemin
e arsimit parauniversitar me kontraté me kohézgjatje t& pacaktuar dhe qé plotésojné kriteret e
pércaktuara n€ Ligjin nr. 69/2012 dhe nenin 4-t& késaj kontrate, e ruajng kété status, pér aq kohé sa
ka ngarkesé mésimore né ZVAP-né pérkatése.

4.2. Anétaré té sindikatave nénshkruese té késaj kontrate konsiderohen vetém ata té punésuar qé jané
deklaruar personalisht me shkrim, né ményré vullnetare, (sipas formatit t& Deklaratés Personale), dhe




qé paguajné kuotizacionin sindikal, sipas ményrés dhe masés qé pércaktohet né statutet e FSASH dhe
SPASH.

4.3. Kriteret pér ushtrimin e profesionit pér kategorité e punonjésve té pércaktuar né pikén 2.1 t& nenit
2 té késaj kontrate, jané sipas pércaktimeve t& akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

4.4. Né institucionin arsimor publik, pérfshiré dhe até& parashkollor, pranimi dhe emé&rimi i mésuesit
né njé vend té liré pune mbéshtetet né parimin e merités dhe t&€ drejtén pér zgjedhjen e institucionit
arsimor. Emérimi i mésuesit béhet nga drejtori i institucionit arsimor, sipas renditjes né portalin
“Mésues pér Shqipériné”. Procedurat e pranimit e té emérimit t€ mésuesit né njé vend té liré€ pune si
dhe administrimi i portalit “M&ésues pér Shqipériné”, pércaktohen me udhézim té ministrit.

4.5. Personi & merret né puné pér heré t& paré pajiset nga punédhénés'i me librez€ pune e cila &shté
unike pér té gjithé t& punésuarit, sipas modelit t& pércaktuar nga organi kompetent.

4.6. Punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén e punés pa shkaqe té arsyeshme ose pa shkaqe te
justifikuara duke u mbéshtetur tek nenet 146 dhe 153 t& Kodit t&€ Punés. Palét bien dakord qé
FSASH/SPASH, pér anétarét e tyre, t&€ negociojné me punédhénésin pér zgjidhjet qé ofrojné
dispozitat e pikés 2 dhe 3 té nenit 146 dhe 153 t& Kodit t& Punés.

4.7. Zgjidhja e marrédhénieve kontraktuale t& punés nga punédhénési pa shkaqe té arsyeshme, &shté
e pavlefshme. Né kété rast, punédhénési detyrohet t'i paguajé démshpérblim pun&marrésit, sipas
dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi.

4.8. Kur ekzistojné shkaqe té arsyeshme, pér zgjidhjen e marrédhénieve kontraktuale t€ punés,
punédhénési éshté i detyruar té zbatojé ndaj punémarrésit kéto afate njoftimi:

a) Njé muaj, pér t&€ punésuarit q&€ kané njé vit puné.

b) Dy muaj, pér té punésuarit q¢ kané dy deri né pesé vjet puné.

¢) Tre muaj, pér té€ punésuarit qé kané& mé& shumé se 5 vjet puné.
NEé mungesé té njoftimit té kétyre afateve, punédhénési éshté i detyruar t’i paguajé punémarrésit pagén
mujore qé i korrespondon afatit té njoftimit, (neni 143 i Kodit t& Punés).

4.9. Punémarrési fiton shpérblim pér vjetérsing, kur kontrata &shté zgjidhur nga punédhénési dhe
marrédhéniet e punés midis tyre kané zgjatur jo mé pak se tre vjet. Né kété rast, zbatohen dispozitat
e nenit 145 té Kodit t& Punés. Sindikatat nénshkruese t&é Kontratés Kolektive mbéshtesin anétarét e
tyre, qé kété shpérblim ta pérfitojné&, duke negociuar me punédhénésin ose duke e zgjidhur ¢éshtjen
né rrugé gjyqésore.

4.10. Zgjidhja e menjéhershme e marrédhénieve té punés nga punédhénési ose punémarrési béhet
duke respektuar dispozitat e neneve 153 deri 156 té KP.

4.11. Punédhénési éshté i detyruar té€ ruajé vendin e punés:
a) Pér prindérit me raport lindjeje;

b) Pér punonjésit qé€ nuk gézojné shéndet t& ploté dhe kété e vértetojné me raport mjekésor, pér aq
kohé sa zgjat paafiésia e pérkohshme. Kété té drejté e pérfitojné edhe punémarrésit g€ marrin leje pér
kujdes familjar, me ose pa té drejté page, sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi;




4.12. N€ kuptimin e nenit 31, 33 dhe 92 t& Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore
né Republikén e Shqipéris€, i ndryshuar, i punésuari né institucionet e arsimit parauniversitar mund
t'i pérfundojé marrédhéniet e punés me kérkesén e tij ose té punédhénésit, me kusht qé t& keté
plotésuar kushtet q¢€ pérmbajné dispozitat e mésipérme dhe t’i keté lindur e drejta pér pension té ploté
pleqérie. Duke patur n€& konsideraté interesin mé t& larté t& nxénésit, pér rastet kur gjaté periudhés
mésimore, mésimdhénési plotéson moshén e daljes né& pension, punédhénésit i ndalohet ndérprerja né
ményré t€ njéanshme e marrédhénive t& punés, deri né pérfundim té asaj periudhe mésimore.

NENI 5
NDRYSHIMI I VENDIT TE PUNES

5.1. Sindikatat mbéshtetin kérkesat e anétaréve t& tyre t& punésuar né arsim pér ndryshimin e vendit
t€ punés, me kusht qé& t& pérmirésohet pozita e punémarrésit. Sindikatat sé bashku me kérkesén e té
punésuarit pér ndryshimin e vendit t& punés, i paraqitin punédhénésit pérkatés edhe mendimin e tyre
me shkrim dhe t&€ argumentuar, brenda muajit maj té ¢do viti.

5.2. Miratimin ose mosmiratimin e kérkesés sé punémarrésit pér ndryshimin e vendit té¢ punés,
punédhénési &shté i detyruar t’ia njoftojé punémarrésit para fillimit t& vitit t& ri shkollor, duke
parashtruar edhe argumentet pérkatése.

5.3. Ndryshimi i vendit & punés me iniciativén e punédhénésit, béhet vetém pér raste té veganta dhe
konkretisht:

a) pér t’u sistemuar né nj€ shkollg tjetér, kur shkurtohet vendi i punés né shkollén e méparshme. Kur
ka vetém njé konkurrues pér vendin e punés, sistemimi i mésuesit né shkollén e re béhet pa iu
nénshtruar procedurave té konkurrimit.

b) kur ndryshimi i vendit t& punés béhet pér shkaqet qé pércaktohen né shkronjén “a” té kétij neni,
transferimi nuk duhet t& ndikojé né keqésimin e shéndetit t& punémarrésit, as né pérkegésimin e
kushteve ekonomike, finahciare dhe té jetesés.

¢) pér graté me f€mijé nén moshén tre vjeg, ndryshimi i vendit t& punés nuk béhet kur rruga vajtje-
ardhje zgjat mé shumé se 30 minuta né kémbg, me pérjashtim té rasteve kur transferimi béhet me
kérkesén e punémarréses ose éshté né favor té saj.

5.4. Né rastet ¢ ndryshimit t& vendit t& punés pér mésuesit sindikalisté, anétaré t¢ FSASH/SPASH,
me kérkesén e kétyre t& fundit, punédhénési éshté i detyruar t'i vejé né dijeni ato pér motivet e
ndryshimit t€ vendit t&€ punés dhe pér pasojat juridike, ekonomike dhe sociale gé vijné né kété rast.

5.5. Kur ka kundérshtime nga sindikata ose i interesuari, brenda 30 ditéve nga marrja e kétij njoftimi,
palét duhet t&€ b&jné konsultime dhe t&é gjejné zgjidhjet ligjore, né t& kundért, secila palé rezervon té
drejtén t’i drejtohet Zyrés sé Pajtimit, ose Gjykatés, vendimet e té cilés jané t& detyrueshme pér palét.




NENI 6
KOHA E PUNES

6.1. N& arsimin parauniversitar zbatohet java 5 ditéshe e punés, nga e héna deri t€ premten. Pér nevoja
t& procesit mésimor — edukativ dhe t& aktiviteteve jashtéshkollore, pérjashtimet béhen me marréveshje
té vecanté midis punédhénésit dhe punémarrésit né nivelin e njésisé arsimore vendore ose té
institucionit arsimor dhe seksioneve sindikale vendore.

6.2. Né arsimin bazé dhe né arsimin e mesém té larté, koha javore e punés pérbéhet nga:

a) Nga koha ditore gjaté s€ cilés punémarrési €shté né dispozicion té punédhénésit. Né zbatim té késaj
kérkese palét konfirmojné se mésuesit e punésuar né arsimin bazé dhe né arsimin e mesém paraqiten
né shkollé 20 minuta para fillimit t&¢ mésimit dhe géndrojné né ambientet e shkollés derisa mbaron
programi mésimor i tumit pérkatés, por jo mé shumé se 6 oré 60 minutéshe né dité.

b) Normat e punés mésimore javore pércaktohen me udh&zim té ministrit pérgjegjés pér arsimin, né
konsultim me sindikatat nénshkruese t&¢ Kontratés Kolektive t& Punés dhe konsiderohen si pjesé e
késaj kontrate.

Pérjashtimet béhen me marréveshje t&¢ posagme midis MAS dhe FSASH/SPASH. Punédhénési né
nivelin e institucionit arsimor &shté i detyruar qé té krijojé kushte t& pérshtatshme pér mésuesit, pér
t’iu mundésuar atyre q& kohén e gqéndrimit né institucion (shkoll€) ta shfrytézojné né ményré aktive
dhe né ambiente t& pérshtatshme.

6.3. MAS merr pérsipér qé népérmjet konsultimeve me FSASH/SPASH té bjeré dakord pér nxjerrjen
e akteve normative té€ cilat t& adresojné né ményré t€ géndrueshme dhe afatgjaté problemin e
ngarkesés mésimore javore né kushtet e uljes sé& pérgjithshme t& numrit t& nxénésve, veganérisht né
zonat rurale. N& zgjidhjen e kétij problemi, parimet bazé té jené garantimi i t& drejtés pér arsimim té
¢do fémije, rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe garantimit t€ vendeve t€ punés té personelit t&
pérhershém mésimdhénés dhe respektimit té standarteve té shkollés gendér komunitare.

6.4. Mésuesit qé punojné né ciklin e ulét dhe mésuesit qé kané klasé né kujdestari, u barasvlerésohet
kjo puné me dy oré mésimore.

6.5. Orét mésimore q& mésuesi zhvillon mbi normén e caktuar me udhézim t€ ministrit pérgjegjés pér
arsimin, paguhen si oré suplementare.

6.6. Mésimdhénésit gézojné té drejtén pér oré mésimore suplementare té pagueshme deri né 30% té
ngarkesés mésimore.

6.7. Koha e punés (géndrimit né puné) dhe ngarkesa mésimore e mésuesve té cilésuar “invalidé pune”
do té jeté né pérputhje me vendimin e KMCAP.

6.8. Mésuesit e cilésuar “invalidé pune” nuk mund té ngarkohen me oré mésimore mbi normé.

6.9. Orét shtes€ mbi normé& pér veprimtarit¢ mésimore-edukative né& ditét e pushimit javor pér
realizimin e programit ose té aktiviteteve zyrtare q& béjné njésité arsimore vendore, do t&é paguhen
sipas nenit 91, pika 3 e Kodit té€ Punés.




6.10. Normat e punés mésimore edukative, pérfshiré normat e veganta dhe numrin e nxénésve pér
klas€ n€ institucionet e arsimit parauniversitar, jané sipas pércaktimit t& béré né udhézimet pérkatése
té ministrit pérgjegjés pér arsimin.
NENI 7
KUSHTET E PUNES

7.1. Institucioni arsimor duhet t’u krijojé mésuesve kushte dhe mundési pér puné krijuese dhe té
pavarur né& procesin e mésimdhénies, pérfshiré:

a) lirin€ profesionale né zhvillimin dhe zbatimin e kurrikulés;
b) sigurimin e kushteve t&é mjaftueshme pér mésimdhénie efektive;
¢) krijimin e mundésive pér zhvillim profesional dhe puné kérkuese.

7.2. MAS dhe sindikatat nénshkruese t& késaj kontrate, marrin pérsipér qé né bashképunim me njésité
e qeverisjes vendore t& krijojné né té gjitha institucionet e arsimit publik, kushte pune bashkékohore
pér mésuesit dhe nxénésit.

N& kéto kushte pérfshihen ruajtja, mirémbajtja, ngrohja e objekteve shkollore, kushte t& pérshtatshme
higjieno-sanitare né kopshte dhe shkolla, pérfshiré mjetet e nevojshme pér té siguruar higjienén
vetjake, ujé né sasi t& mjaftueshme, dhoma higjienike pér graté, tualete sipas standardeve dhe né
numér t& mjaftueshém, si dhe krijimin e hapésirave t& nevojshme qé t'u mundésojné mésuesve kushte
normale pér puné dhe studim gjaté oréve t& qéndrimit né institucion.

7.3. Punédhénési merr masat e duhura pér dhénien e ndihmés sé shpejté, sig pércaktohet né nenin 75
té Kodit té Punés.

7.4. MAS dhe FSAS]—USPASE’{ do t& negociojné me Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
dhe Ministriné e Financave dhe Ekonomisé pér t& mundésuar gé té gjithé mésuesit, t& pérfitojné falas
ekzaminimin q& kérkohet me Udhézimin e pérbashkét nr. 2 daté 25.6.2004, t& dy dikastereve té
cituara.

NENI 8
KOHA E PUSHIMIT
8.1. Koha e pushimit né sistemin e arsimit publik pérb&het nga pushimet javore dhe pushimet vjetore.
8.2. Pushim javor jané dita e shtuné dhe e dielé.

8.3. Pércaktimi i kohés s& pushimeve vjetore t& pagueshme, mbéshtetet né pikén 2, té nenin 92, té dhe
né pikén 8 t& nenit 181 t& Kodit t& Punés. Bazuar né kéto nene pushimet vjetore pér mésimdhénésit
dhe drejtuesit e institucioneve arsimore pérbehen nga 56 dité pune, ku pérveg pushimeve verore,
pérfshihen edhe ditét kur mésimi ndérpritet sipas programit mésimor vjetor.

-Pér periudhén e verés koha e pushimit nuk mund té jeté mé pak se 45 dité kalendarike dhe nuk mund
té ndérpritet mé shumé se njé heré.

-Pushimi vjetor pér personelin ndihmés dhe personelin e shérbimeve éshté jo mé pak se 4 javé
kalendarike. ’ '




.

8.4. Pér efekt t& lejes vjetore, né kohén e punés llogaritet edhe koha e paaftésisé sé pérkohshme né
pungé.

8.5. Punémarrésit anétaré té sindikatave nénshkruese té késaj Kontrate, né rast martese ose vdekjeje
t& bashkéshortit, t& paraardhésve ose pasardhésve (& tyre t€ drejtpérdrejté, t€ motrave dhe véllezérve,
pérfitojné njé pushim t& paguar prej 5 ditésh.

8.6. Né rast sémundjeje té réndé té paraardhésve ose pasardhésve té drejtpérdrejté, té vértetuar me
raport mjekésor, punonjésit e arsimit, anétaré t¢ sindikatave nénshkruese t& késaj Kontrate, pérfitojné
deri né 10 dité pune t& papagueshme né muaj ose 120 dité né vit.

NENI 9
ZHVILLIMI I VAZHDUESHEM PROFESIONAL DHE KUALIFIKIMI I MESUESVE

9.1. Institucioni arsimor planifikon zhvillimin profesional t&€ mésuesve, sipas nevojave té tyre dhe né
pérputhje me politikat arsimore gendrore, vendore dhe té institucionit, pérfshiré zhvillimin e
brendshém profesional, trajnimet, rrjetet profesionale, késhillimet dhe kurset afatshkurtra dhe
afatgjata. Zhvillimi i brendshém profesional béhet né nivel shkolle népérmjet késhillit t&¢ mésuesve
dhe ekipeve léndore.

9.2. Punédhénési merr pérsipér trajnimin profesional t& mésuesve sipas nenit 58 t& Ligjit nr. 69/2012
“Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, t& ndryshuar,pér jo mé pak se 3
dité né vit.

9.3. Punonjésit arsimorg t€ institucioneve, q¢ kané nxénés me aftési t€ kufizuara, certifikohen né
programe trajnimi pér trajtimin e kétyre nxénésve.

NENI 10
SISTEMI I PAGAVE DHE SHPERBLIMEVE

10.1. Mbéshtetur né Strategjiné e Sistemit Arsimor Parauniversitar dhe né Programet e MAS dhe
Qeverisé, gé konsiderojné arsimin sektor prioritar, té dy palét bien dakord qé t€ punojné sé bashku
pér té ndértuar e zbatuar, nga viti né vit, njé sistem pagash dhe shpérblimesh qé mundéson njé
vlerésim mé té miré té figurés dhe punés sé mésuesit dhe njé motivim mé té madh té tyre, t& bazuar
né angazhimin né procesin e reformimit e modernizimit t& arsimit dhe t& cilésisé¢ s€ mésimdhénies.

L)
10.2. Palét bien dakord q&, né bazé té dispozitave té Kodit t& Punés, té Kartés sé Lirive dhe té Drejtave
té Njeriut dhe té Kartés Sociale Evropiane, té garantojné pér té punésuarit né té gjithé nivelet e arsimit
parauniversitar publik pagé té barabarté pér puné té barabarté dhe profesion t& njéjté, pa asnjé dallim.

10.3. Pagat e punonjésve mésimoré dhe ndihmés né sistemin e arsimit parauniversitar jané sipas
strukturés sé pagave té miratuara né bazé t& vendimit té Késhillit t¢ Ministrave né fuqi.

10.4. Pala punédhénése konfirmon se, bazuar né nenin 1 té Ligjit nr. 8487, daté 13.05.1999 “Pér
kompetencat pér caktimin e pagave t€ punés”, t&€ ndryshuar, né kuadrin e partneritetit social, né

A 7




procesin e hartimit t& buxhetit t& ¢do viti do t& konsultohet dhe do t& marré mendimin e sindikatave
nénshkruese té& Kontratés Kolektive, pérpara se propozimet pérkatése té dérgohen né Qeveri.

Né ményré t€ posagme, MAb do té zhvillojé g:cio vit konsultime me FSASH/SPASH pér masén e
rritjes s€ pagave, pér ndértimin e raporteve mé té drejta midis pagés minimale dhe maksimale né
sistemin publik t& arsimit parauniversitar, t& komponentit t& pagés qé ka té béjé me pérgatitjen dhe
aftésimin profesional t&¢ mésuesve, si dhe me ndértimin e njé sistemi q& inkurajon dhe motivon
mésuesit q€ dallohen pér rezultate mé té mira né objektivin e arsimit cilésor, zgjidhje kéto qé vendosen
e pérballohen brenda kuotave t& buxhetit té shtetit t& aprovuar pér kété nivel arsimi.

10.5. Pala punédhénése pranon kérkesén e sindikatave qé rritja vjetore e pagés pér punonjésit e
sistemit arsimor parauniversitar t& negociohet ¢do vit buxhetor.

10.6. N&é bazé té nenit 21 t& Kartés Sociale Evropiane pér té drejtén e partneréve socialé pér informim
dhe me géllim gé t& luftohen me efikasitet shpérdorimet dhe korrupsioni né menaxhimin e buxhetit
t€ arsimit, sidomos pér pagat, shpérblimet, shpenzimet operative dhe investimet, punédhénési éshté i
detyruar q€ t& njoh& pérfaqésuesit kryesoré t& Sindikatave Qendrore me té gjitha té dhénat pérkatése
financiare, t&€ burimeve njerézore, etj. Ky detyrim géndron edhe pér partnerét né nivelin vendor.

10.7. Kur mésuesit kryejn€ oré mésimi mbi ngarkesén mésimore vjetore té pércaktuar me udhézim té
ministrit, orét suplementare u paguhen sipas dispozitave pérkatése té akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

10.8. Punonjésit e pércaktuar né pikén 2.1, t& kreut 2, t& késaj kontrate, t& cilét punojné larg
vendbanimit t& tyre né distancén mbi 5 km dhe kthehen brenda dités né vendbanimin e pérhershém,
pérfitojné njé shtesé mbi pagé dhe shpenzimet e udhétimit vajtje — ardhje, sipas vendimit pérkatés t&
Késhillit t¢ Ministrave.

10.9. Me autorizim me shkrim nga sindikatat nénshkruese té késaj kontrate kolektive, mésuesit
anétaré t&€ FSASH/SPASH, qé dalin né pension, pérfitojné njé deri né dy paga mujore neto shpérblim.

10.10. Punédhénési, bazuar né Marréveshjen e datés 28 janar 1999 nga Qeveria Shgiptare dhe
FSASH, iu njeh t& drejtén e fituar sindikatave nénshkruese pér shpérblim vjetor té mésuesve né
sistemin e arsimit publik parauniversitar. Masa e shpérblimit caktohet me marréveshje midis paléve.

Neni 11
MBESHTETJA E STRATEGJISE, REFORMIMIT DHE MODERNIZIMIT TE ARSIMIT

11.1. Sindikatat nénshkruese t& késaj kontrate kolektive, konfirmojné se arsimi cilésor publik dhe
Jopublik dhe t& mésuarit gjaté gjithé jetés do té jené prioritet i punés sé tyre, se mbéshtesin dhe
pérfshihen aktivisht né procesin e hartimit dhe zbatimit t& Reformés sé Sistemit Arsimor
Parauniversitar, pér reformimin dhe modernizimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies, se vlerésojné
programin e Qeverisé qé e konsideron arsimin si sektor prioritar, dhe ofrojné bashképunimin e tyre
pér pérdorimin me efektivitet, kundér ¢do abuzimi, shpérdorimi apo korrupsioni né dém té buxhetit
té shtetit.
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11.2. Népérmjet seminareve, tryezave, diskutimeve né késhillat sindikale e forumet sindikale,
sindikatat do té zbérthejné aspekte t&é veganta t&€ Reformés sé Sistemit Arsimor Parauniversitar,
pérfshiré arsimin cilésor, krijimin e shanseve té barabarta pér té gjithé nxénésit, procesin e vlerésimit,
& motivimit, tekstet etj., duke e véné theksin né njohjen dhe zbatimin e kétyre kérkesave nga mésuesit
dhe anétarét e sindikatave.

11.3. Sindikatat partnere bien dakord qé té bashkérendojné veprimtaring e tyre me punédhénésin dhe
me aktoré té tjeré t€ interesuar pér arritjen e kétyre géllimeve.

Neni 12

ANGAZHIMI I PERBASHKET PER ULJEN E NUMRIT TE FEMIJEVE QE BRAKTISIN
SHKOLLEN DHE ELIMINIMIN E PUNES SE FEMIJEVE

12.1. Té dy sindikatat e arsimit, FSASH e SPASH, angazhohen q&, me mundgésité e tyre dhe me
mbéshtetje té tjera, sidomos nga Federata Ndérkombétare e Arsimit, EI, nga sindikatat homologe, etj.,
té béjné njé puné té veganté pér uljen e numrit té nxénésve q& braktisin shkollén dhe eliminimin e
punés sé fémijéve.

12.2. Népérmjet trajnimeve t& drejtuesve sindikalé dhe t& anétaréve té sindikatave, si dhe né€pérmjet
formave t& tjera té punés konkrete né shkolla e né komunitet, ato do t& synojné pér rritjen e numrit t&
mésuesve té angazhuar né njé puné té veganté me nxénésit q& braktisin shkollén ose qé jané né rrezik
pér ta braktisur até, duke krijuar pér ta njé mjedis mé térheqés dhe mé prindéror dhe duke pasur si
objektiv eliminimin e punés sé fémijéve.

12.3. Ministria e Arsimit dhe Sportit , duke e patur si njé ndér prioritetet e strategjisé s€ saj, mbéshtet
kété angazhim dhe siguron gatishmériné e Institucioneve Arsimore pér veprime t€ pérbashkéta, duke
nxitur edhe pérfshirjen e organizmave té nxénésve dhe prindérve qé veprojné né shkolla.

12.4. Me propozimin e kryesive té sindikatave nénshkruese t& Kontratés Kolektive, njésité arsimore
vendore shpérblejné mésuesit qé jané té angazhuar drejtpérdrejt dhe kané€ rezultate t€ matshme pér
uljen e numrit t€ nxénésve qé braktisin shkollén dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

Neni 13
LIRITE DHE TE DREJTAT SINDIKALE

13.1. Ministria e Arsimit dhe Sportit térheq vazhdimisht mendimin e sindikatave nénshkruese té késaj
Kontrate Kolektive né procesin e hartimit t& akteve ligjore e nénligjore qé lidhen me reformén né
arsim, me marrédhéniet e punés, pagat, shpérblimet, kushtet e punés, etj.

13.2. Sindikatat nénshkruese té késaj Kontrate Kolektive pajisen nga Ministria e Arsimit dhe Sportit
me urdhrat, udhézimet dhe aktet e tjera té nxjerra prej saj.

13.3. Pér té garantuar té zgjedhurit né pozicionet drejtuese sindikale pér kryerjen e detyrés sé tyre, ku
pérfshhen kryetari, nénkryetari dhe sekretari i Késhillit Sindikal Vendor, si dhe kryetarét e késhillave
sindikale né& shkolla, pun&dhénésit i ndalohet t’i largoj€ ata nga puna ose t’u ndryshojé vendin e punés,



pa marré mé paré p€lgimin me shkrim t& kryesisé s¢ SPASH/ FSASH, pérveg rasteve kur vérehen
shkelje t€ ligjit ose t& Kontratés Kolektive te Punés.

13.4. Drejtuesve té seksioneve sindikale né njésité arsimore vendore té secilés sindikaté nénshkruese
t€ Kontratés Kolektive, pér t'u mundésuar marrjen me veprimtari sindikale, mbéshtetur né nenin 181,
pika 7 e Kodit t& Punés, u reduktohet ngarkesa mésimore javore nga 5 deri né 10 oré né javé, si rregull,
sipas numrit t€ anétarésisé me kuotizacion.

Seksioneve sindikale q& kané mé shumé se 600 anétaré, u reduktohet norma mésimore javore edhe
me 6-8 oré né javé edhe njé pérfagésuesi tjetér t&¢ FSASH/SPASH.

Normé mésimore t€ reduktuar pérfitojné edhe kryetarja e komisionit t& gruas dhe kryetarja/kryetari i
komisionit t€ rinisé né nivel kombétar nga 6-8 oré né javé.

Masa konkrete e reduktimit t&€ normés mésimore javore pér ¢do drejtues seksioni, vendoset nga secila
sindikaté qendrore dhe u njoftohet njésive arsimore vendore para fillimit t& ¢do viti mésimor.

Titullarét e sindikatave qendrore pérgjigjen pér zbatimin me korrektési té késaj dispozite dhe pér
shfrytézimin me efektivitet t& kohés sé punés q&é u &shté véné né dispozicion drejtuesve sindikalisté
vendorg. Ata mund t& anulojné né ¢do kohé autorizimin e tyre pér uljen e ngarkesés mésimore pér ata
drejtues sindikalé vendoré qé nuk e justifikojné kété lehtési qé u béhet.

13.5. Me kérkesén e FSASH/SPASH, té zgjedhurve né kryesité e sindikatave né njésité arsimore
vendore dhe késhilli sindikal né nivel shkolle, u sigurohet leje e pagueshme pér t& marré pjesé né
veprimtarité sindikale lokale, kombétare e ndérkombétare. Kérkesa i paraqitet punédhénésit pérkatés
nga kryesité e seksioneve sindikale vendore, té paktén 3 dité para aktivitetit.

13.6 Me kérkesén e kryesive té FSASH/SPASH, ZVAP Tirané dhe njé ZVAP tjetér e pércaktuar nga
FSASH/SPASH vé né dispozicion té tyre, pér t'u marré me veprimtari sindikale, nga 1 (nj&) mésues
pér secilén sindikaté me nganiesé mésimore javore té reduktuar, duke i ngarkuar kéta mésues me jo
mé shumé se 10 oré mésimi né javé.

13.7. Né pajtim me nenin 181, pika 6 e Kodit t¢ Punés, t& zgjedhurit né organet sindikale né qendér
e né njésité arsimore vendore, me mbarimin e mandatit, kané t& drejté pér t'u rikthyer né puné né
vendin dhe profilin e tyre.

13.8. Sindikatat nénshkruese t¢ késaj Kontrate Kolektive, me kérkesén e tyre, duhet té njihen me t&
gjithé treguesit ekonomiko-financiar né nivel gendror dhe lokal.

13.9. Dita e Mésuesit (7 Marsi) dhe Dita Ndérkombétare e Mésuesve (5 Tetori), do t& jené né té gjithé
vendin dité& veprimtarish kushtuar kétyre festave.

13.10. Veprimtarité¢ sindikale zhvillohen né mjediset e shkollés, pa démtuar procesin mésimor.
Seksionet dhe Késhillat Sindikale kané t& drejté & shpérndajné dhe publikojné né mjediset e
institucionit arsimor, njoftime, programe, objektiva, pérfshiré Kontratén Kolektive dhe dokumente té
tjera té tyre.

13.11. Punédhénési n& nivel institucioni arsimor vé& né dispozicion té punémarrésit njé kopje t& Kodit
té Punés dhe njé kopje té Kontratés Kolektive t& Punés.

»
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13.12. Kryetaréve té késhillave sindikale né shkolla, q& pérfagésojné mé shumé se 15 anétaré, nuk u
caktohet klasé né kujdestari.

13.13. Ministria e Arsimit dhe Sportit u siguron dy sindikatave gendrore, mjedise pune dhe pajisje
pér zhvillimin normal t& veprimtarisé s¢ tyre, ndérsa njésité arsimore vendore duhet t’u sigurojné
ambiente dhe pajisje pune seksioneve sindikale t¢ FSASH dhe SPASH.

13.14. Pér té lehtésuar pjesémarrjen e kryetaréve té seksioneve sindikale t¢ ZVAP-ve né mbledhjet e
késhillave drejtuese qendrore té tyre, pér 4 (katér) mbledhje né vit, njésité arsimore vendore, mbulojné
shpenzimet e udhé&timit dhe dietat, mbi bazén e vértetimeve me shkrim t& l&shuara nga kryesité e
sindikatave gendrore, té miratuara nga népunési autorizues i ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

13.15.Punédhénési, bazuar né nenin 117/2 t& Kodit t& Punés, vetém me autorizim me shkrim,
népérmjet Deklaratés Personale t& Anétarésisé, q€ pérbén edhe autorizimin personal t€ ¢do anétari té
sindikatave nénshkruese té kontratés kolektive, zbret ¢do muaj nga listé pagesat, kuotizacionin
sindikal t€ cilin e xhiron né llogarité pérkatése té secilés sindikaté ku &shté i anétarésuar punémarrési.

Autorizimi/Deklarata Personale e Ané&tarésisé, pér zbritjen e kuotizacionit sindikal mund té
shfuqizohet né ¢do kohé& nga punémarrési me njoftim me shkrim né sindikatén pérkatése dhe tek
punédhénési. Sindikatat njoftojné me shkrim, né momentin e hyrjes né fuqi té késaj kontrate, njésité
arsimore vendore pér shumén fikse mujore t&€ kuotizacionit sindikal pér anétarét e tyre, si dhe numrin
e llogarisé bankare pérkatése ku do b&het xhirimi. Ky njoftim béhet sa heré qé& ka ndryshime t& masés
sé& kuotizacionit.

Zbritja nga paga e kuotizacionit sindikal, sipas nenit 117, pika 2 t& Kodit t& Punés, mund t& béhet
edhe pér sindikata t& tjera né arsimin publik parauniversitar, t& cilat plotésojné kérkesat e Nenit 163,
pika 3, e Kodit t& Punés, si dhe kérkesat e neneve 13.15 dhe 14.4 t& késaj kontrate.

Neni 14
ZBATIMI I KONTRATES KOLEKTIVE NE NIVELIN VENDOR

14.1. Pér arsimin parashkollor lidhen kontrata kolektive midis titullaréve té njésive té vetéqeverisjes
vendore dhe seksioneve sindikale vendore.

14.2. Dispozitat e ké&saj kontrate kolektive jané t& detyrueshme pér njesité arsimore vendore dhe
institucionet arsimore né sektorin e arsimit parauniversitar.

14.3. Titullarét e njésive arsimore vendore dhe kryesité e seksioneve sindikale t¢ FSASH/SPASH, n&
kuadér té partneritetit social, zhvillojn& midis tyre takime priodike mbi problematika q& lidhet me
ecuriné normale t& procesit mésimor, mé cilésiné e mésimdhénies, me zbatimin e dispozitave t&
kontratés kolektive, vecanérisht zbatimin e t& drejtave sindikale, mbrojtjen social-ekonomike t&
sindikalistéve, transportit, kushtet e punés dhe t& pushimit, etj.

14.4. Njésité arsimore vendore dhe Seksionet Sindikale t&€ FSASH/SPASH duhet t&€ formalizojng
dokumentacionin qé& pasqyron marrédhéniet midis tyre. Pér kété:




a) Seksionet Sindikale t&¢ FSASH/SPASH depozitojné né njésité arsimore vendore dokumentacionin
qé vérteton anétarésiné sindikale, Deklaratat Personale t& Anétarésisé.

- Anétarésia sindikale me lista kolektive éshté e papranueshme.

- Deklaratat Personale té anétarésisé sindikale t& ¢do mésuesi jané té pérhershme, derisa i interesuari
nuk e ka térhequr anétarésimin me kérkesé me shkrim.

- Pér vértetésiné e Deklaratave Personale té Anétarésisé sindikale kryetarét e seksioneve sindikale
mbajné pérgjegjési ligjore.
- Punédhénésit i ndalohet me ligj ndérhyrja né procesin dhe procedurat e anétarésisé sindikale.

b) Dokumentacioni i anétarésisé sindikale ruhet né arkivin e ¢do njésie arsimore vendore. Mbi bazén
e tij bazohet njohja nga punédhénési e pérfaqésueshmérisé sindikale si dhe kryhen veprimet nga
sektorét e financés té njésive arsimore vendore pér zbritjen e kuotizacionit sindikal dhe xhirimin e tij
né ményré periodike né favor.té FSASH/SPASH:

14.5. DPAP, DRAP dhe ZVAP ftojné drejtuesit e FSASH/SPASH né takimet me drejtuesit e DRAP,
ZVAP dhe ata t€ Institucioneve Arsimore, pér analizat periodike dhe vjetore t& punés.

Neni 15
ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE

15.1. Palét bien dakord qé kur Kontrata Kolektive nuk zbatohet ose shkelet nga njéra palg, do té béhen
pérpjekje t&€ pérbashkéta q& mosmarréveshja t& zgjidhet me mirékuptim népérmjet rrugés sé
bisedimeve dypaléshe. Nése kjo nuk arrihet, pala e démtuar i drejtohet Gjykatés, duke kérkuar
zbatimin e pikés 2,3 dhe 4 t& nenit 170 t& Ligjit nr. 7971, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés
sé& Shqipérisé”, i ndryshuar, si dhe démin e shkaktuar.

15.2. Pér rastet kur vértetohen shkelje t& dispozitave té késaj kontrate, keqinterpretim apo keqzbatim
né dém t& njé apo disa sindikalistéve, pala punémarrése do té ndjeké procedurén e méposhtme pér
zgjidhjen e tyre:

a) Te punésuarit q¢ kané ankesa lidhur me shkeljen e té drejtave té tyre té garantuara nga kontrata
kolektive dhe legjislacioni i marrédhénieve 1€ punés, fillimisht, népérmjet sindikatés ku béjné
pjes€, duhet ta diskutojné g¢éshtjen me punédhénésin e institucionit arsimor.

b) Nése ankesa nuk zgjidhet me mirékuptim sipas pikés 1 té kétij neni, i interesuari ose sindikata i
drejtohet me shkrim titullarit t& njésisé arsimore né territorin e sé cilés ka lindur ankesa.

¢) NEé parashtrimin e ankesés duhet t€ pérfshihen: emri i té punésuarit, paraqitja e fakteve, pércaktimi
i nenit t& shkelur né kontraté me referencat pérkatése, si edhe shkeljet e akteve ligjore ose
nénligjore.

d) Njésia arsimore vendore, brenda 15 ditéve shqyrton ankesén dhe komunikon vendimin me shkrim
pér ankuesin.

€) Ankuesi, brenda njé afati 30 ditor mund ta apelojé vendimin e titullarit t& njésisé arsimore vendore
né MAS.
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f) Nése pas késaj procedure, konflikti nuk gjen zgjidhje, pala e interesuar, me mbéshtetjen e
sindikatés, i drejtohet Gjykatés.

Neni 16
DETYRIMET DHE SANKSIONET

16.1. Palét kontraktuese jané té detyruara t&€ pérmbushin dhe respektojné detyrimet qé lindin nga
Kontrata, duke respektuar kérkesat dhe duke zbatuar zgjidhjet qe pérmbajné nenet 169 deri 172 t&
Kodit t&€ Punés.

16.2. Pala g& shkel dispozitat e ké&saj kontrate né nivelin gendror ose vendor duke i shkaktuar dém
material ose moral palés tjetér, detyrohet té€ zhdémtojé palén e démtuar sipas pércaktimeve qé béhen
né pikén 1-7 té nenit 202 t& Ligjit nr. 7961,daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqipérisé”,
i ndryshuar.

16.3. Né rast té thyerjes sé disiplinés né puné, démtimit té réndé ose t& pérséritur t& pasuris€ sé
institucionit, punémarrésve u jepen kéto masa disiplinore me shkrim dhe t& pérshkallézuara, duke
respektuar parimin e proporcionalitetit:

a) Qortim.

b) Vérejtje.

c¢) Paralajmérim pér largim nga puna.

d) Démshpérblim i démit, né masén q& vendosin palét nénshkruese t&€ késaj Kontrate ose Gjykata.

e) Largim nga puna

16.4. Né rast té shkeljeve té rénda té legjislacionit né& fuqi, qé prishin marédhénien e mirébesimit, dhe
e béjné té pamundur vijimésiné e marrédhénies sé¢ punés nga ana e punédhénésit, mund t& béhet
zgjidhja e menjéhershme e kontratés individuale t& punés, bazuar né Nenin 153 t€ Kodit t€ Punés.

e

Neni 17
E DREJTA E AKSIONIT SINDIKAL DHE E GREVES

17.1. Pér arritjen e géllimeve té tyre q& jané& mbrojtja e interesave dhe kérkesave sociale ekonomike
té anétaréve qé pérfaqésojné, sidomos pér probleme qé lidhen me pagat, shpérblimet, kualifikimin e
punonjésve, etj., né mbrojtje t& zhvillimit t& reformés dhe modernizimit t& arsimit, t& rritjes s& cilésisé
sé procesit mésimor, sindikatat nénshkruese té kontratés kolektive, si partnere t€ ligjshme té&
punédhénésit, MAS dhe Qeverisé, do t& pérdorin, né radhé té paré, negocimin dhe dialogun social,
do t& béjné argumentimin social e ligjor té kérkesave t€ tyre.

17.2. Nése rrugét dhe mjetet sindikale qé& pérshkruhen né pikén 1 t& kétij neni nuk do t& japin rezultat,
né kuptimin qé& nuk do t& ¢ojné né zgjidhjen e kérkesave t&€ parashtruara, né bazé t¢ nenit 50, pika 1 e
Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, qé garanton té drejtén e grevés dhe né bazé t€ neneve 197,
197/1, 197/2, 197/3, 197/4, 197/8, 197/9 dhe 197/10, t& Kodit t& Punés, t&¢ dy Sindikatat Qendrore
nénshkruese t& Kontratés Kolektive kané té drejté t& pérshkallézojné lévizjen sindikale me ané té
protestave, manifestimeve deri te greva e pjesshme ose e pérgjithshme.
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Neni 18
DISPOZITA TE FUNDIT

18.1. Palét, me pélqim t& dyanshém, mund t'i b&né plotésime dhe ndryshime késaj Kontrate
Kolektive gjaté periudhés qé ajo éshté né fuqi, né pérputhje me ndryshimet q& mund té ndodhin né
legjislacionin e vendit ose ndryshime té tjera strukturore, né zbatim t& procesit t& reformimit e
modernizimit té arsimit.

18.2. Bazuar né€ nenin 175, pika 2 e ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé&
Shqipéris€”, i ndryshuar, MAS dhe FSASH/SPASH dakordésohen q& marrédhéniet kontraktuale
midis tyre edhe mbas pérfundimit t& afatit t& késaj kontrate kolektive vazhdojné t& rregullohen nga
dispozitat e késaj té fundit deri né nénshkrimin e kontratés sé re kolektive.

18.3. Kjo Kontraté Kolektive mund t& zgjidhet nga secila palé vetém mbas kalimit té afatit té
pércaktuar né nenin 3 t€ saj, si dhe duke respektuar procedurat qé pércaktohen né dispozitat pérkatése
té Kodit t&€ Punés.

18.4. Dispozitat e késaj Kontrate Kolektive jané té detyrueshme pér té gjithé punédhénésit dhe
punémarrésit né nivelin vendor: njésité arsimore vendore, institucionet arsimore dhe bashkité. Cdo
kontrakté kolektive né nivelin vendor, apo kontraté individuale, q& bie né kundérshtim me dispozitat
e késaj Kontrate éshté e pavlefshme.

Neni 19
DEPOZITIMI

Kontrata Kolektive e Punés, hartohet né katér kopje t& barazvlershme, nga té cilat njé depozitohet né
Ministrin€ e Arsimit dhe Sportit, njé né Ministring pérgjegjése pér marrédhéniet e punés dhe nga njé
kopje né secilén sindikaté nénshkruese.

&

PER PER PER
MINISTRINE FEDERATEN E SINDIKATEN
E ARSIMIT DHE SINDIKATAVE TE A.BSIMIT E PAVARUR
DHE SHKENCES )
TE ARSIMIT
TE SHQIPERISE
ISA REKAJ NEVRUS KAPTELLI

Ministér~_/ A Kryetar President




