Bazuar né urdhrin nr. 689, daté 15.11.2022 “Pér miratimin e rregullores sé brendshme té
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, mé poshté jepen kompetencat dhe detyrat e
funksionaréve té larté autoritetit publik

1. Ministri, pérgjigjet pér:

a) zbatimin e Kushtetutés, legjislacionit dhe politikave té miratuara nga Késhilli i
Ministrave;

b) zbérthimin e programit té Qeverisé pér fushén e arsimit dhe sportit, népérmjet direktivés
sé tij né pérafrim me legjislacionin e BE;

c) marrjen e iniciativave dhe udhéhegjen e punés pér pérmirésimin e dokumenteve kryesoré
né fushén e arsimit, duke konceptuar dhe paragitur propozimet pér drejtimet kryesore té
politikés shtetérore né kété fushé;

d) bashkérendimin e punés me ministrité dhe institucionet e tjera té administratés gendrore
té shtetit, duke siguruar mbéshtetjen e nevojshme pér programet afatmesém dhe afatgjaté
té Keéshillit té Ministrave;

e) bashkérendimin dhe kontrollimin e punés sé strukturave gendrore té Ministrisé dhe
institucioneve té varésisé dhe zgjidh mosmarréveshjet midis tyre;

f) nxjerrjen e urdhrave dhe udhézimeve né zbatim té kompetencave té tij Kushtetuese dhe
ligjore;

g) miratimin e programeve té bashképunimit dypalésh dhe shumépalésh me vendet e tjera
partnere, duke deleguar kompetencat pér zbatimin e tyre né vijimési, sipas fushave té
pérgjegjésise, deri né nivel drejtor drejtorie;

h) paragitjen né Késhillin e Ministrave dhe né Kuvend, respektivisht té projektvendimeve
dhe té projektligjeve, né fushén e arsimit dhe sportit;

1) kryerjen e detyrave té tjera gé i ngarkohen nga Késhilli i Ministrave ose Kryeministri.

2. Zévendésministri pérgjegjés pér Sportin, pérgjigjet pér:

a. hartimin dhe zbatimin e politikés shtetérore né fushén e sportit;

b. zbatimin e politikave shtetérore né fushén e edukimit fizik dhe sportit né sistemin
arsimor;

c. hartimin, ploté€simin dhe pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe nénligjor pér organizimin e
zhvillimin e sportit;

d. sigurimin e bashképunimit me organizatat sportive dhe Agjencin€ e Shérbimit té
Sporteve, si institucioni q€¢ mbéshtet aktivitetin e tyre pér zhvillimin e sportit né
Republikén e Shqipéris€ duke respektuar pavarésin€ e funksionimit té€ tyre,
administrimin e objekteve sportive publike, qé ka né juridiksion;

e. mbéshtetjen dhe pérfshirjen n€ veprimtari sportive t€ personave me aftési t€ kufizuara
dhe integrimin e tyre né jetén shoqérore népérmjet sportit;
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f. problematikat q€ parashtrohen nga organizatat sportive né Republikén e Shqipérisé
(Komiteti Olimpik Kombétar Shqiptar; federatat sportive; shogatat sportive; shoqérité
sportive; klubet sportive);

g. monitorimin né¢ vazhdimési té¢ marrédhénieve t€ ndérsjella ndérmjet organizatave
sportive dhe institucioneve té pushtetit gendror e vendor;

h. ushtrimin, né mungesé dhe me porosi t€ ministrit, t€ kompetencave né fushén e sportit;

i. nxjerrjen e urdhrave pér miratimin e statusit apo ndryshimeve statutore t¢ federatave
shqiptare dhe Organizatés Kombétare Antidoping);

J- hegjen e emértimit “Federaté Shqiptare” né rastet e parashikuara né shkronjat “a”, “b”
dhe “c” té€ pikés 3 té nenit 17, t& ligjit nr. 79/2017 “Pér Sportin”, 1 ndryshuar;

k. 1 propozon ministrit pezullimin e dhénies s€ grandit apo ndryshimin e destinacionit té
tij, nése konstatohet se nuk zbatohen kérkesat e udhézimit pérkatés pér ményrén e
pérdorimit t&€ fondit “Grant/Transferté korrente e brendshme” pér Federatat Sportive
dhe Komitetin Olimpik Shqiptar, ose pér arsye/shkage t€ tjera t&€ motivuara;

l. mbajtjen e marrédhénieve me EPAS (organizata evropiane pérgjegjése pér politikat e
sportit prané Késhillit t&€ Evropés);

m. monitorimin e analizave antidoping;

n. trajtimin e sportistéve elitaré sipas kérkesave té federatave;

o. miratimin e kérkesés s€ federatave t€ njé sporti t€ caktuar pér organizimin e
veprimtarive zyrtare me karakter ndérkombétar né Republikén e Shqipérisé;

p. kryesimin né Késhillin e Larté t€ Sportit;

q- zévendésministri mund t€ kérkojé informacion me shkrim pér ¢do korrespodencé
shkresore t&€ administratés s€ Ministris€ s€ Arsimit dhe Sportit pér ¢€shtjet né fushén e
sportit.

Zévendésministri pérgjegjés pér arsimin e larté, pérgjigjet pér:

hartimin dhe zbatimin e politikave né fushén e arsimit t€ lart€ dhe kérkimit shkencor;
hartimin, ploté€simin dhe pérmirésimin e kuadrit ligjor e nénligjor, pér organizimin dhe
veprimtarin€ n€ fushat e arsimit té larté dhe kérkimit shkencor;

ndjekjen, monitorimin dhe konfirmimin e regjistrimeve té€ diplomave té ciklit t€ tret€ né
regjistrin shtetéror t&€ gradave shkencore dhe titujve akademiké;

kryesimin dhe monitorimin e veprimtaris€ s€ grupeve té€ punés pér hartimin dhe miratimin
e akteve nénligjore né zbatim t€ ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart€¢ dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€”;

p€rmbushjen e objektivave t€ parashikuar n€ Planin 300-ditor t€ Qeverisé, pér pjesén qé 1
pérket arsimit t€ larté dhe kérkimit shkencor;

koordinimin me agjencité dhe bordet pérkatése t€ administrimit, n€ varési t€ Ministris€ s&
Arsimit dhe Sportit, g€ mbulojné fushén e arsimit t€ larté dhe kérkimit shkencor;
koordinimin me subjektet institucionale g€ operojné né€ fushat e arsimit t€ lart€ dhe kérkimit
shkencor;
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monitorimin né vazhdimési t€ zbatimit té standardeve dhe kritereve t&é pércaktuara né
kuadrin ligjor né€ fuqi, n€ fushén e arsimit té larté dhe kérkimit shkencor;

drejtimin e komisionit pér pérzgjedhjen e studentéve t& shkélqyer té cilét do té ndjekin
studimet e ciklit t& paré, t€ dyté dhe studimet e doktoraté€s dhe drejtimin e komisionit pér
pérzgjedhjen e népunésve civilé t& administratés shtetérore qé€ do t€ ndjekin njé program
1-vjegar, master t€ ciklit té dyté apo t& treté;

koordinimin e marrédhénieve ndérkombétare me partnerét;

ushtrimin, né mungesé dhe me porosi t€ ministrit, t&€ kompetencave t€ ministrit, n€ fushén
e arsimit t€ lart€ dhe kérkimit shkencor.

ushtrimin, né mungesé dhe me porosi t€ ministrit, t&€ kompetencave t€ ministrit, n€ fushén
e arsimit t€ lart€ dhe kérkimit shkencor.

Zévendésministri pérgjegjés pér arsimin parauniversitar, pérgjigjet pér:

hartimin dhe zbatimin e politikés shtetérore né fushén e arsimit parauniversitar;

hartimin, plotésimin dhe pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe nénligjor, pér organizimin dhe
veprimtarin€ né fushén e arsimit parauniversitar;

monitorimin né€ vazhdimési t€ zbatimit t€ standardeve dhe kritereve té pércaktuara né
kuadrin ligjor né fuqi, n€ fushén e arsimit parauniversitar;

koordinon dhe bashképunon me institucionet e varésisé, njésit€ arsimore vendore dhe
institucionet arsimore pér realizimin dhe monitorimin e Maturés Shtetérore né pérputhje
me legjislacionin dhe politikat e MAS;

1 siguron ministrit t€ dhéna t€ detajuara dhe analiza pér politikat e zhvillimit t€ arsimit
parauniversitar;

ushtrimin, né mungesé dhe me porosi t€ ministrit, t€ kompetencave né fushén e arsimit
parauniversitar;

pérfagéson ministrin né takime me institucione gendrore, vendore, ndérkombétare apo
institucione t€ tjera publike e jopublike né€ interes té realizimit té detyravé té caktuara;
siguron q€ koordinimi dhe organizimi i organeve késhillimore prané minsitrit n€ fushén e
arsimit parauniversitar t€ béhet né€ pérputhje me aktet ligjore né€ fuqi;

siguron qé detyrat/objektivat t&€ realizohen n€ pérputhje me politikat e institucionit, me
standardet administrative dhe procedurat teknike.

Sekretari i Pérgjithshém, pérgjigjet pér:

siguron zbatimin dhe kontrollin e politikave;

siguron drejtimin, mbikéqyrjen dhe koordinimin e ministrisé, si dhe institucionet e
varésisé;

drejton komisionin disiplinor pér népunésit civil t&€ MAS;

organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive kryesore administrative;

siguron nj€ klimé bashképunimi dhe gjithépérfshirje t€ stafit dhe promovon zhvillimin e
kapaciteteve njerézore;

€shté pérgjegj€s pér ristrukturimin e institucionit;



miraton pérshkrimet e punés s€ nénpunésve civil€ t& institucionit;
garanton respektimin e afateve né nxjerjen e akteve administrative;
promovon iniciativa pér pérmirésimin e shérbimeve ndaj publikut;
organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive kryesore administrative;
siguron njé klimé bashkepunimi dhe gjithépérfshirése t& stafit dhe promovon zhvillimin e
kapaciteteve njerézore;
menaxhon drejtpérdrejt drejtorét, pérmes procesit t€ raportimit dhe delegimit;
. menaxhon nénpunésit civil dhe punonjésit e tjeré t€ institucionit;
analizon raporte t€ paraqitura nga struktura e MAS dhe institucione té varésis¢;
siguron bashképunimin me ministrité e tjera dhe institucionet e organeve té pavarura;
siguron administrim efektiv dhe efigent t€ burimeve financiare, materiale dhe njerézore té
sistemit ministror, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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6. Drejtori i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjtihshme sé Zhvillimit pér Arsimin dhe
Sportin, pérgjigjet pér:

a) harton politikat n€ fushén e arsimit t&€ larté¢ dhe kérkimit shkencor, arsimit parauniversitar,
sportit si dhe planveprimet e MAS né fushat e saj t& pérgjegjésisé né€ pérputhje me kuadrin
ligjor, 1 paré né kéndvéshtrimin e prioriteteve t€ Qeverisé;

b) garanton zbatimin nga punonjésit e drejtoris€é s€ pérgjithshme t&€ pérgjegjésive dhe
kompetencave té caktuara né funksionet e tyre t€ miratuara;

¢) pércakton synimet strategjike ku kérkohet t€ arrihet pér ¢do sektor, duke zbérthyer vizionin
né raport me rezultatet g€ synohen té arrihen, né kohé, standarde dhe buxhete;

d) pércakton objektivat pér realizimin e detyrave t€ drejtorisé s€ pérgjithshme;

e) siguron qé€ burimet né€ dispozicion té drejtorisé sé pérgjithshme t€ organizohen né€ ményré qé
objektivat e saj t€ realizohen me efektshméri t€ larté, né ményré térésisht té rregullt dhe
korrekte;

f) sigurohet té keté njé sistem t€ shéndoshé kontrolli t€ brendshém qé t€ mbéshtes€ hartimin e
politikave, strategjive, synimeve dhe objektivave té drejtoris€ s€ pérgjithshme.

1. Drejtori i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme Rregullatore pér Arsimin dhe
Sportin, pérgjigjet pér:

a) menaxhon procesin e hartimit t& projektakteve sipas prioriteteve t€ Ministris€ duke
realizuar standartizimin dhe harmonizimin e Kuadrit Rregullator me legjislacionin
shqiptar, si dhe pérafrimin e tyre me legjislacionin e BE-s¢;

b) menaxhon procesin e identifikimit t€ nevojave pér akte rregullatore né sektoré t&€ ndryshém
té fushés sé pérgjegjésisé q€ mbulon Ministria, mbi bazén e studimit té legjislacionit e né
bashképunim me strukturat teknike té saj, pér realizimin e kérkesave té legjislacionit né
fuqi dhe/ose té politikave t€ Ministrisé;

¢) menaxhon procesin e hartimit t€ Programit té Pérgjithshém Analitik t€ Projektakteve, pér
té¢ inkuadruar e orientuar veprimtariné rregullatore t€ Ministris€é brenda afateve té
pércaktuara t€ Programit;
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D

menaxhon procesin e késhillimit ligjor t& sistemit ministror pér té siguruar kuptueshmeériné
e duhur té€ legjislacionit dhe vénien né€ zbatim t€ tij nga strukturat pérkatése;

menaxhon procesin e vlerésimit dhe monitorimit t& impaktit t& akteve rregullatore, duke
sugjeruar nése ka nevojé pér pérmir€sime t&€ métejshme, né bashképunim me struktura té
tjera pérgjegjése;

menaxhon procesin e planifikimit t€ Standartizimin dhe Harmonizimin e Kuadrit
Rregullator;

planifikon procesin e monitorimit t&€ impaktit té akteve té miratuara, né¢ fushén e
pérgjegjésisé s€ Ministrisé;

pércakton objektivat dhe planin vjetor t€ punés té Drejtorisé s€ Pérgjithshme Rregullatore
pér Arsimin dhe Sportin dhe kontrollon zbatimin e tyre.

organizon punén e drejtorive né varési, si dhe jep udhézime pér qartésimin e objektivave,
detyrave né ngarkim dhe pé&rmbushjen e aktivitetit t€ drejtorive né zbatim té planeve t&
veprimit pér fushat g€ mbulon secila drejtori, duke siguruar produktivitet dhe pérputhje me
legjislacionin;

kryen vlerésimin vjetor té rezultateve né€ puné té stafit n€ varési, monitoron performancén
e drejtorive t& varésisé, si dhe diskuton e jep udhézime t€ nevojshme pér t€ pérmirésuar
ecurin€ né fushat qé kan€ nevojé pér pérmirésim;

siguron q¢ stafi 1 drejtorive né varési ka informacionin, trajnimet e duhura dhe aksesin pér
t’u késhilluar pér ¢éshtje t€ ndryshme, si dhe pércakton nevojat pér trajnim dhe zhvillim
profesional té tyre;

siguron q€ burimet né€ dispozicion t€ drejtoris€, t€ organizohen né¢ ményré q€ objektivat e
saj té realizohen me efektshméri té lart€, né ményré térésisht t€ rregullt dhe korrekte;

m) pérgjigjet pér disiplinén né puné dhe respektimin e Kodit té€ Etikés né strukturén q€ drejton

n)

dhe ndérmerr veprimet e nevojshme sipas legjislacionit né fuqi;

formulon rekomandime pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe Ministrin mbi prioritetet pér
hartimin e akteve dhe propozimet pér projektakte, t€ rishikuara nga drejtoria, bazuar mbi
prioritetet € Ministrisé;

0) jep mendim pér projektakte t€ propozuara nga sistemet e tjera ministrore kur éshté rasti;

p)

b)

formulon raporte periodike ose mbi bazé kérkese pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe
ministrin n€ lidhje me veprimtarin€ e drejtorisé dhe rezultatet e saj né pérmbushje té planit
analitik vjetor.

Drejtori i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése, pérgjigjet pér:

koordinon, punén vertikalisht me strukturat qé ka né€ varési dhe siguron arritjen e
rezultateve n€ kohé dhe me cilési, sipas objektivave t€ planifikuara;

ndérlidh aktivitetin e ¢do drejtorie t€ varésis€ me vizionin, prioritetet dhe politikat e
Ministrisé.



g)

h)

i)
3

k)
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p)

Q)

pérgjigjet pér pércaktimin e objektivave dhe detyrave té€ drejtorive pérbérése, pér
monitorimin e veprimtaris€ sé tyre dhe pér sigurimin e koordinimit ndérmjet tyre dhe me
njési té tjera t& Ministrisé€;

siguron t€ keté njé sistem efikas kontrolli t€ brendshém qé t€ mbé&shtesé realizimin e
synimeve dhe objektivave t& Drejtoris€ s€¢ Pérgjithshme;

koordinon punén e drejtorive t€ varésisé pér t€ siguruar mbarévajtjen e operacioneve t&
shérbimeve mbéshtetése;

planifikon dhe koordinon punén pér menaxhimin e burimeve njerézore;

siguron planifikimin dhe realizimin e prokurimeve pér té gjitha fondet e parashikuara né
buxhetin e shtetit, t&€ planifikuara pér mallra, shérbime dhe ndértime t€ nevojshme pér
Ministring€, n€ pérputhje me rregullat e prokurimit publik dhe legjislacionit né fuqi;
pérgjigjet pér planifikimin e Projekt Buxhetit Afatmesém 3-vjecar dhe pérdité€simin e tij
vjetor pér fushat qé mbulon Drejtoria e Pérgjithshme;

pérgjigjet pér planifikimin e projektakteve pér fushat q€¢ mbulon Drejtoria e Pérgjithshme;
pércakton objektivat e planit té aktiviteteve vjetore dhe afatmesme t€ Drejtorisé sé
Pérgjithshme;

pércakton objektivat pér realizimin e detyrave t€ Drejtoris€ sé Pérgjithshme, sipas formatit
té miratuar t€ Ministrisé, dhe né mbéshtetje t€ t€ gjithé veprimtaris€ s€ saj;

organizon punén midis drejtorive t€ Drejtoris€é s€ Pérgjithshme Ekonomike dhe
Shérbimeve Mbéshtetése pér té siguruar performancén dhe realizimin me cilési e né€ koh&
té objektivave, prioriteteve dhe aktiviteteve t€ planifikuara pér Drejtoriné e Pérgjithshme;
menaxhon stafin n€ varési népérmjet vendosjes sé objektivave, matjes s€ performancés sé
tyre népérmjet vlerésimit t€ punés, si dhe duke pércaktuar fushat né té cilat jané té
nevojshme té€ béhen pérmirésime;

shpérndan punén pér té siguruar performancén dhe realizimin me cilési e né kohé té
objektivave dhe prioriteteve t€ planifikuara pér Drejtorin€ e Pérgjithshme;

pércakton parimet, kérkesat, pérgjegjésité, rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér
garantimin e pérmbushjes s€ detyrave né€ njé nivel té larté;

ndjek, me drejtuesit e drejtorive né varési, komentet dhe rekomandimet e béra né raporte
té brendshme dhe t€ jashtme dhe 1 rekomandon Sekretarit t€ Pérgjithshém pér ¢do veprim
té ndérmarré ose do t€ ndérmarré brenda fushés sé€ veprimtarisé€, duke sugjeruar propozime
té ndryshme;

siguron q€ burimet né dispozicion té Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ organizohen né ményré
qé€ objektivat e saj té realizohen me efektshméri e eficiencé t€ lart€, dhe n€ ményré térésisht
té rregullt e korrekte;

pérgjigjet pér disiplinén n€ puné dhe respektimin e Kodit t€ Etikés né strukturén qé drejton
dhe ndérmerr veprimet e nevojshme né bazé t€ legjislacionit né fuqj;

pérgatit analiza, raporte dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés dhe pé€rmirésimin e
standarteve né t€ gjitha shérbimet e ofruara prej tyre né drejtorité né varési té tij, i raporton
rregullisht Sekretarit t€ Pérgjithshém;



t)

mbikéqyr aktivitetin né€ kompetencé t€ Drejtorisé duke evidentuar zgjidhje dhe i raporton
ato tek Sekretari i Pérgjithshém me qéllim mbarévajtjen e punéve né to;

siguron pérgatitjen e materialeve prezantuese dhe harton raporte duke identifikuar
probleme t€ mundshme, objektiva té parealizuara dhe mangési t€ konstatuara si dhe
rekomandon ndryshime t€ mundshme;

raporton mbi zbatimin e detyrimeve q¢€ rrjedhin nga zbatueshméria e legjislacionit né fuqi
lidhur me menaxhimin e burimeve njerézore;

organizon njé sistem efikas kontrolli t€ brendshém té Drejtorisé sé Pérgjithshme qé té
sinjalizojé n€ kohé mangésité e mundshme t€ funksionimit, si dhe t€ mbéshtesé realizimin
e synimeve dhe objektivave t€ saj;

siguron planifikimin dhe trajtimin né koh€ dhe me cilési t€ administrimit t€ dosjeve, si dhe
raportimin pér monitorimin e procedurave té prokurimit.



