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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E ARSIMIT
MINISTRI

Nr. 6 33 / prot. Tirané, mé A4 .08 . 2026

/

URDHIER

Nr. 433, daté Jy . 08 2026

PER
MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES SE MINISTRISE SE ARSIMIT

Né mbéshtetje t& pikés 4. t&€ nenit 102 t& Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé. t&é pikés 2.
té nenit 29, té ligjit nr. 90/2012, daté 17.10.2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore™, t& ligjit nr. 9131, daté¢ 8.9.2003, “Pér rregullat e etikés ne
administratén publike™ dhe té vendimit nr. 874, daté 29.9.2021, t& Késhillit t&¢ Ministrave. “Pér
miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve t& etikés, t& klasifikimit t¢ veprimtarive t&
jashtme dhe vlerén e dhuratave, q¢ mund té pranohen gjaté veprimtarisé sé népunésit t&
administratés publike”,

URDHEROJ:
1. Miratimin e Kodit té Etikés s¢ Ministrisé sé Arsimit, sipas tekstit q¢é i bashkélidhet kétij
Urdhri dhe &shté pjesé pérbérése e tij.
2. Urdhri nr. 692 daté 18.12.2023 “Pér miratimin e Rregullores pér Kodin e Etikés né
Ministriné e Arsimit dhe Sportit™ shfugizohet.

3. Ngarkohen t& gjithé népunésit ¢ Ministrisé s¢ Arsimit pér zbatimin e kétij urdhri.

Ky Urdhér hyn né fuqi ménjéheré.

MIRELA K

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit™, Nr. 23, AL 1001, Tirané. E-mail: info@arsimi.gov.al Web:www.arsimi.gov.al



KODI I ETIKES I MINISTRISE SE ARSIMIT

Miratuar me urdhér t&¢ Ministrit t& Arsimit

Nr.435. daté % .08 2026

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 23, AL 1001, Tirang. E-mail: info@arsimi.gov.al Web:www.arsimi.gov.al



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Nelﬁ 1
Baza lfgiore

Kodi i Etikés hartohet ng mbeshtet_]e 1& hg]lt fr, 90/2012, daté 17 10 2012 SPer oroanmmm
dhe funkswmmln e admmlstrates shteterore” té hg]lt nr. 152/2013 “Pej nepunesm c1v11”
ndryshuar, t§ 11g]1t nt. 7961 daté 12.7. 1995 *Kod i Punes i Republlkes 5é Shqlperlse i
ndryshuar, 11g]1t nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandahmln e konﬂ1kt1t té intéresave né
ushtrlmln e funksioneve publike”, i ndryshuar, t& ligjit ir. 9131, dats §.9. 2003 “Péi rrégullat ¢
etikés né administiatén publike” dhetd vendimit nr. 874 daté 29.9.3021, & Késhillit t&
Ministrave “Pér miratimin e rregullave pér Zbatimin e pariméve & etikes, t& klasifikimit t&
veprimitarive t& jashtme dhe vlerén e dhuratave, q& mund t& pranohen gjaté veprimtarisé s&
népunésit t& administratés publike”.

Neni 2
Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér qéllim t& pércaktojé parimet e etikés dhe rregullat e sjelljes pér t& gjithg
népunésit e Ministrisé s& Arsimit, si dhe pér personat e angazhuar pérkohésisht né pérputhje
me standardet dhe interesin publik, t& pércaktuara nga legjislacioni né fuqi dhe aktet q&
rregullojné veprimtaring e Ministrisé s¢ Arsimit.

Neni 3
Pérkufizime

N& kété Kod termat ¢ méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Institucion” &sht& Ministria e Arsimit;

b) “Neépunés” &shté ¢do népunés civil, sipas legjislacionit p&r népunésin civil, si dhe ¢do
punonjés tjet€r, marrédhéniet e punés t€ t&€ cilit rregullohen sipas Kodit t€ Punés té
Republikés sé Shqipérise;

¢) “Epror direkt” ka t€ njé&jtin kuptim sipas pércaktimeve né nenin 3, gérma “c”, t& VKM
nr. 874, dat€ 29.09.2021.

Neni 4
Fusha e zbatimit

Kodi i Etikés zbatohet nga t& gjithé népunésit e institucionit, t&€ punésuarit prané kabinetit t&
Ministrit, si dhe t&€ pun&suarit e tjeré me kontrata pune me afat t& caktuar.
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Neni 5
Etika dhe sjellja etike

1. Etika udhézon ¢do népunés né pércaktimin € rolit, pérgjegjésive dhe standardeve t& sjelljes
gjaté ushtrimit t& funksionit t& tij, né marredhenle me 1nst1tuc10nm vartes1t eprorét,
kolegét, subjektet pubhke dhe private si dhe me qytetaret '

2. Sjellja étike kérkon q& t& ngthC nepune51t € 1nst1tuc1omt te. be]ne zg]edhje si dhe t& marrin
vendimé né pérputhje rne vlerat dhe pariniet etlke qé percaktohen né kéth Kod.

3. N& Mmlstrme e Arslrmt S_]ell_]e ctike nenkupton qe ¢do népunss dubiet: ’ .

a) & Veprojé né perputhje me frymén dhe parlmet € percaktuara nié ligjé, akte nenllg]ore
§i dhe rregulla dhe tidhézime q@ zbatoliei né institucion;

b) t& tregojé perg]eg]shmerl ndaj vetes, eproreve kolegeve dhe publikut'

c) & respektOJe {& tjerét, si dhe te kontribuojé né parandalimin dhe eliminimin e sjelljeve t&
padrejta dhe t& pandershme ‘

d) t& mios qéndrojé indiferent ndaj rasteve t& shkeljeve etike dhe t'i adreSOJe ato né
pérputhje me procedurat e pércaktuara;

e) té nxisé dialogun, komunikimin e hapur dhe shkémbimin e mendimeve pa paragjykim;

f) t& respektojé standardet e sjelljes profesionale dhe institucionale, brenda ashtu edhe
jashté mjedisit t€ institucionit.

KREU I1
PARIMET E PERGJITHSHME TE ETIKES

Neni 6
Ligjshméria dhe pavarésia politike

1. Népunésit duhet t€ ushtrojné detyrat e tyre funksionale me korrektssi, profesionalizém dhe né
pérputhje me ligjin, politikat e pérgjithshme shtetérore dhe interesin publik. Ata duhet t&
respektojné ndarjen e kompetencave dhe t& veprojné brenda kufijve t& autorizimeve dhe
pérgjegjésive & u jané pércaktuar.

2. Respektimi dhe garantimi i t€ drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut, si dhe trajtimi i
barabarté 1 tyre pérpara ligjit duhet t& udh&heqé ¢do népunés né kryerjen e detyrave
funksionale.

3. Népunési shqyrton kérkesat e qytetaréve né ményré t& kujdesshme, t& paanshme dhe né kohs,

' me qéllim dhénien e pérgjigjeve respektive pér secilén prej tyre. Céshtjet t& cilat, nga népunési

. n€ bashképunim me eprorin e tij, vlerésohen se jané jashté kompetencés sé tij, i pércillen pa
vonesg institucionit kompetent duke véné né dijeni dhe kérkuesin.

4. Népunési duhet t€ distancohet nga ¢do ndikim ose presion politik q& mund t& paanshméring,
pavaré€sing dhe objektivitetin né ushtrimin e detyrave té tij.
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Neni 7
Pérgjegjésia

Népunési duhet t& ushtrojé autoritetin & i éshfé dhéné né pérputhje me ligjin, brenda kufijve
t& kompetencave t€ tij dhe me pérgjegjési t€ ploté pér veprimet dhe vendimmarrjen e tij. Ai
siguron mbikéqyrjen dhe kontrollin € nevojshém pér pérmbushjen e detyrave funksionale dhe
mbetet pérgjegjés pér detyrat e deleguara te vartésit e tij, s1 dhe per detyrat e deleguara nga
eprorét; sipas pércaktimeve ligjore.

Nem 8 ‘
MOSdISkl‘lmlnlml

Nepunem duhet & shmange g:do forme té dlskrlmlmmlt ndaj subjekteve ankuese/kérkuese né
l1dhje me racén, etning, rgjyrén, gjuhén, shtetésing, bindjet politike, feiare ose. filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjining, identitetin gjinor, orientimin seksual,
karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéning, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésing e
kufizuar, pérkat&sin€ ngé njé grup t& veganté, ose me ¢do shkak tjetér,

Neni 9
Proporcionaliteti

. Népunési gjaté ushtrimit t& detyrés s& tij, dubet t& sigurojé q& masat e marra t€ jené
proporcionale pér arritjen e qéllimit. At duhet vecanérisht t& shmangé kufizimin e t& drejtave
t& shoqérisé civile, qytetaréve apo vendosjen e detyrimeve mbi ta, kur kéto kufizime apo
detyrime nuk kané lidhje t€ arsyeshme me qéllimin e veprimit t& ndjekur.

. Népunési, gjaté ushtrimit € funksionit t& tij, duhet t&€ respektojé njé ekuilibér t& drejté
ndérmjet interesit publik dhe interesave t& ligjshme t& personave privaté, duke garantuar q&
vendimmarrja e tij t& jet& objektive, e arsyetuar dhe né pérputhje me ligjin.

Neni 10
- Paanshméria, ndershméria dhe pavarésia

Sjellja e népunésit nuk duhet t& udhéhiqet né asnjé rast nga interesat e tij private apo nga
ndikimi politik gjaté proceseve vendimmarrése. Ai duhet & kérkojé pérjashtimin né ¢do rast
kur konstaton konflikt t& mundsh&ém me interesat e tij private.
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Neni 11
Pérgjegjshméria dhe qéndrueshméria

I. Népunési duhet t& jeté i pérgjegjshém dhe i §&ndrueshém né ushtrimin e veprimtarisg s& tij
administrative, si dhe n& zbatimin e praktlkave dhe procedurave t& institucionit.

2. Neépunési duhet t& respektojé praktikén e zakonshme administrative t& institucionit pér ¢&shtje
{8 ngjashme, pérve¢ rasteve Kur ekzistojné aisye 18 llg]shnw dhie‘t¢ jUstiﬁkuara pér shmangien
nga kjo praktlke

3. Nese ekS1st0Jne arsye % 11gshme pér shmangren nga praktlka e zakonshme administrative e
1nst1tu01on1t pér trajtlrmn e praktlkes népunési duhct t'i parashtrojé ato me shkrim prané
eprorit.

Nem 12
Konfidencialitéti dhe Transparenca Proaktive

1. Népunési ruan konfidencialitetin e informacionit q&€ ka n€ zotérim gjaté ushtrimit t& detyrés sé
tij apo t& pérfituar gjaté pjesémarrjes né aktivitetet e institucionit, grupe pune apo takime, por
pa cenuar zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga legjislacioni pér t& drejtén e informimit.

2. Ndalohet ¢do lloj vonesé e pajustifikuar, fshehje apo kufizim i qéllimshém i informacionit me
interes publik, n& kundérshtim me legjisiacionin né€ fuqi.

3. Gjaté ushtrimit t& funksioneve t€ tij, népunési duhet t& udhghiqet nga parimi i garantimit t&
aksesit sa mé t&€ gjeré té gytetaréve dhe grupeve t& interesit n& proceset vendimmarrése té
institucionit, duke promovuar transparencén, pérgjegishméringé dhe logaridhénien
institucionale.

4. Detyrimi pér ruajtjen ¢ konfidencialitetit vazhdon edhe pas pérfundimit t& marrédhgnies sé
punés dhe zbatohet né pérputhje me kufizimet dhe detyrimet e pércaktuara nga legjislacioni né
fuqi.

Neni 13
Mirésjellja

. Népunési duhet té& jet& korrekt dhe i sjellshém n& marrédhénie me qytetarét q€ u shérben, si
dhe me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij.

2. Gjaté trajtimit t& korrespondencés zyrtare, pérgjigjeve ndaj thirrjeve telefonike, né€ rastet kur
disponohet linja telefonike institucionale, si dhe komunikimeve elektronike, népunési duhet t&
jeté i gatshém pér t& ndihmuar dhe t& t& ofrojé pérgjigje t& plota, t& sakta dhe t& kuptueshme,
brenda kufijve t& kompetencave dhe pérgjegjésive té tij.

3. Nése népunési nuk &shté pérgjegjés pér ¢éshtjen né fjalé, ai duhet t& drejtojé kérkuesin né

strukturén pérkatése.
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4. Neépunési i institucionit duhet t'u pérgjigjet ankesave dhe kérkesave t€ individéve apo
subjekteve t& interesuara, me ctiké profesionale paanshméri dhe respekt, duke garantuar
ruajtjen e dinjitetit dhe personalitetit t& ankuesit ose kérkuesit, pavarésisht natyrés s&
kérkesés, pretendimeve t& paragitura apo ményrés s&¢ komunikimit t& tij.

KREUII ~ _
RREGULLAT E SJELLJES BRENDA MINISTRISE SE ARSIMIT . |

| Nedild
Diversiteti dhe mosdiskriminimi

1. Népiinési protovon diversiteting baraziné dhe pérfshirien, diké gardntiar respektimin e
dinjitetii njérézor né marrédhéniet e punés.

2. Ndalohét ¢do forme diskriminimi, trajtimi i pabarabafté ose cénim i dinjitetit t& personit,
pér cfarédo shkaku, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

3. Népunésit kontribuojné né krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi pune gjithépérfshirés, t&
sigurt, profesional dhe respektues, né pérputhje me parimet bazé t& Kushtetutés sé&
Republikés sé& Shqipérisé pér garantimin e t€ drejtave themelore t€ njeriut.

Neni 15
Pritja dhe sqarimet

1. Cdo népunés, gjaté takimeve q& zhvillon me individét & 1 drejtohen institucionit pér
¢éshtje & lidhen me ushtrimin e detyrés sé tij funksionale, duhet t& sillet né ményré té tillg,
q€ t& ruajé dhe t&€ forcojé besimin e publikut n€ ndershméring€, paanshméring dhe
efektivitetin e shérbimit publik.

2. Népunési duhet t& sigurojé ¢do ankesé apo kérkesé e drejtuar institucionit, t& trajtohet dhe
t& marré pérgjigje brenda afateve t& pércaktuara, né ményré t€ arsyeshme dhe pa vonesa t&
pajustifikuara, né pérputhje me legjislacionin n¢ fuqi dhe Rregulloren e Brendshme t&
institucionit. '

3. NE& rastet kur, p&r shkak t& natyrés ose kompleksitetit t& ¢&shtjes s& paraqitur né ankesé apo
kérkesé, nuk &shté e mundur dhénia e njé pérgjigjeje brenda afatit t& pércaktuar, népunési
duhet t& informojé ankuesin ose kérkuesin brenda njé afati sa mé t& arsyeshém, duke dhiné
informacion mbi arsyet e vonesés dhe, kur &sht& e mundur, mbi afatin e pritshém t&
pérfundimit té& trajtimit t& ¢éshtjes.
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Neni 16
Komunikimi

1. Komunikimi zyrtar i népunésit t& institucionit, pavarésisht nivelit hierarkik, ményrés s&
komunikimit dhe mjetit t¢ komunikimit, si dhe subjektit t& cilit i drejtohet duhet t&
karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe respekti 1 ndérsjellté. o

2. Komunikimi vérbal dhe joverbal i nepunesn -pérfshiré gjuhén & trupit;’ gjestlkulacnonm
tonin e zérit, ményrén e Veshtnmlt dhe ruajtjen & distancés fiziké, duhet t8 jeté korrekt; pa
pérdorur fj ale fyese ose palag]ykuese per gfaredollm arsye ose shkakui.

3. Né& mjediset e punés t& institucionit népunési duhet te ruaje njé komun1k1m profesional dhe
té pershtatshem dike shrnangur pérdorimin e zérit té lartg, shprehjeve t& papérshtatshme
apo ¢do sjelljeje q& cenon mjedisin e punés.

4. Né marrédhéniet me publikun, gjat¢ nj¢ procedure administrative, népunési garanton
respektimin dhe mbrojtjen e t& drejtave t& personave té pérfshiré né ményré sa mé efektive.
Al informon palét mbi t& drejtat e detyrimet e tyre, si dhe i v& né dijeni pér pasojat ligjore
qé€ rrjedhin nga veprimet ose mosveprimet e tyre.

Neni 17
Komunikimi me organe té tjera té administratés publike

Neépunési 1 institucionit duhet t& respektojé rregullat e etikés té pércaktuara né kété Kod, né
¢do rast kur komunikon me organe t& tjera t& administratés publike dhe punonjés t& tyre. N&é
kéto komunikime at duhet, t& prezantohet me identitetin ¢ tij t& ploté dhe pozicionin' q¢ mban
si dhe t& shpjegojé qéllimin e komunikimit.

Neni 18

Komunikimi me median

1. Komunikimi zyrtar me median, si dhe dhénia e deklaratave apo prononcimeve né emér t&
institucionit realizohen ekskluzivisht p&rmes strukturés pérgjegjése pér marrédhéniet me
publikun dhe median, ose me autorizim t&€ posacém té titullarit t& institucionit.

2. Népunési, gjaté shprehjes sé& opinioneve t€ tij personale népérmjet pérdorimit té
platformave t€ ndryshme digjitale ose formave t& tjera t& komunimit publik, duhet ta b&jé t&
garté se ato nuk pé&rfagésojné qéndrimin zyrtar t€ institucionit, si dhe né asnjé rast nuk
duhet t& cé€nojné imazhin dhe besueshméring e institucionit.
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Neni 19
Profesionalizmi dhe shmangia e veprimeve qé cenojné figurén e népunésit

Népunésit e institucionit, né ushtrimin e déiyrés dhe né& sjelljen e tyre profesionale, duhet
t€ udhéhigen nga standardet mé t& larta t& profesionalizmit. Atyre u ndalohet ¢do veprim
apo sjellje ¢ papranueshme pér pozicionin € tyre né institucion. '

. Nepune51 i 1nst1tucmn1t duhet & rua_]e 1ntegr1tet1n dhe reputacwmn é t1_] profesmnal duke

.....

ose q:do s_|e11Je tjeter te kunderhg]shme dhe _]oetlke qé tenojnd autoritetin dhe imazhin e
institucionit para opinionit publik:

Nem 20
Marrédhéniet epror-vartes dhe ndermJet kolegeve

. Marrédhéniet ndérmjet eproréve dhe vartésve, si dhe marrédhéniet ndérmjet kolegéve,

duhet t&€ ndértohen mbi baza t& mirékuptimit, respektimit reciprok dhe solidaritetit, pér té&
realizuar detyrat ¢ institucionit né kuadér t€ mbrojtjes s& lirive themelore dhe t€ drejtave té
njeriut.

. N& komunikimin e pérditshém brenda institucionit népunési duhet t& respektojé shkallén

hierarkike. Gjat&€ komunikimit ¢do népunés duhet t&€ karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellté.

. Eprorét duhet t& udhéhiqen nga parimi i meritokracisé dhe paanshmérisé gjatg vlerésimit t&

performancés s& vartésve, ndarjes s¢ detyrave dhe delegimit t& kompetencave. Ndalohet
¢do formé trajtimi preferencial, trajtimi té€ pabarabarté ose diskriminues, apo krijimi i
mjediseve favorizuese mbi bazén e njohjeve personale, interesave private ose ¢do interesi
tjetér t& papajtueshém me interesin institucional.

Neni 21
Pijet alkoolike dhe pirja e duhanit

1. Népunésit i ndalohet:

a) mbajtja e pijeve alkoolike né zyrat dhe mjediset e institucionit;
b) konsumimi i pijeve alkoolike si brenda ashtu edhe jashté institucionit, gjaté
koh&zgjatjes normale t& punés.

2. N& t& gjitha ambientet e institucionit &shté e ndaluar pirja e duhanit. Ajo mund & lejohet
vetém né& vendet e caktuara pér kété géllim né€ mjediset e institucionit.
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Neni 22

Paraqitja né puné dhe veshja

. Népunési duhet t& paraqltet né mjediset ¢ institucionit me veshje t& pérshtatshme pér
funksionin q& ushtron, duke reflektuar seriozitet, profesionalizém, kujdes pér paraqitjen
personale dhe higjienén, n& perputhje me Rregulloren e Brendshme t& institucionit. ,

2. Nepunem nuk duhet i€ pardqitet né pun¢ me veshje sportlve (31 p. $h, pantallona t& shl{urtra
ose VeSh_]é palestre) veshjé ekstravagante veshje me dekolte t& theksuar ose materiale
transparente bluza shumé t& shkiirtra, panta ona té grisura apo pantoﬂa ose e ¢do lloj
VCSh] eje 4 eter qe nuk pérputhet me etikén dhe seriozitetin e mj edlslt 1nst1tu01onal

. Nepunem dutiet t& kujdeset q¢ paraqitja e tij personale té jeté e pe;shtatshme pér mjedlsm
institucional, duke shmangur thakijazhin é tepruar pérdorimin € tepért té parfumeve ose
deodorantéve, si dhe pérdorimin ¢ _ekzag]eruar t& aksesoréve. Gjithashfu, népunési nuk
duhet t€ mbajé veshje, simbole ose elemente.:[é tiera qé& shfaqin bindje politike, pérmbajné
mesazhe diskriminuese, fyese ose t& papérshtatshme pér mjedisin institucional.

. Rregullat e veshjes mund t&€ pérshtaten sipas natyrés s€ detyrés, né rastet e punés né terren,
inspektimeve ose veprimtarive té tjera jasht® mjediseve t& institucionit, si dhe né raste t&
veganta t€ diktuara nga gjendja shéndetésore e népunésit ose rrethana t& tjera t€
justifikuara,

. Gjat& mbledhjeve me Ministrin, Sekretarin e Pérgjithshém, drejtuesit e tjeré t& institucionit,
s1 dhe gjat® raportimit te eprorét, aparati celular duhet t& jet€ i fikur ose né modalitet pa z&,
pérveg rasteve kur pérdorimi i tij &shté i domosdoshém pér arsye pune ose &shté autorizuar
nga drejtuesi 1 mbledhjes.

Neni 23
Kujdesi ndaj pronés s€ institucionit

. Népunésit e institucionit duhet t& mbrojné dhe t& ruajné pronén e institucionit, pérfshiré
kétu dokumentacionin zyrtar. Ata duhet t& pérdorin ose t€ lejojné q& té pérdoret prona qé
institucioni zotéron ose ka né pérdorim, pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse pér kryerjen e
veprimeve t& miratuara, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

. Cdo népunés duhet t& pérdoré mjetet q& ofron pozicioni 1 punés vetém pér realizimin e
detyrave t€ tij dhe jo pér qéllime personale.

. Népunésit e institucionit duhet té garantojné se t& gjitha asetet, mjetet e punés,
infrastruktura teknologjike dhe bazat e t€ dhénave zyrtare pérdoren ekskluzivisht pér
pérmbushjen e detyrave funksionale dhe n& shérbim t& interesit publik. Pér té siguruar
paanshméring politike dhe integritetin e institucionit, kéto burime nuk mund t&€ vihen né
dispozicion t& aktiviteteve gjaté fushatave elektorale.
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KREU IV

Neni 24
Konflikti i interesave dhe detyrimi pér deklarim

L. Nepunea ne ushtrlmln ¢ funksmmt 0se detyles pubhke; eshte i detyma.r id veprche me
paanshmerl 1ntegr1tet dhe perg]eg]esu duke shmanguif qdo 31tuate konflikti 1nter651, duke
mos perdorur ﬁlnksmmn publlk pér perﬁtlm prlvat duke mos kryer vepnme arbitrare dhe
duke respektuar 18 dreﬁat dhe interésat e ligishém & personave té treté.

2. Nepune31 duhet:

a) & shmange (;do situnté qé perben ose inund t& kr1_|o_]e korniflikt mterem gjaté
ushtrimit t& detyrés;

b) t& mos angazhohet ng vepriimtari osé akt1v1tete qé perbejne ose mund t&
pérbéné konflikt interesi, sipas pércaktimeve & legjislacionit ng fugi pér
parandalimin e konfliktit t& interesave;

c¢) t& deklaroj€ interesat private prané autoritetit pérgjegjés t& institucionit dhe t&
respektojé dispozitat e legjislacionit pér parandalimin e konfliktit t& interesave
né& ushtrimin e funksioneve publike

3. Deklarimi i interesave b&het:
a) me vetédeklarim nga népunési, kur ai konstaton ekzistencén ose mundésiné e krijimit
t& njé situate konflikti interesi;
b) me kérkesé t& eprorit ose té strukturgs pérgjegjése, né rastet e parashikuara nga
legjislacioni n& fuqi.

4. Deklarimi béhet, si rregull, me shkrim dhe pérpara pérfshirjes s¢€ népunésit né procesin
pérkatés vendimmarrés.

. 5. Parandalimi, deklarimi dhe trajtimi 1 konfliktit te interesave kryhen né& pérputhje me

legjislacionin n& fuqi pér parandalimin e konfliktit t& interesave né& ushtrimin e

funksioneve publike.

Neni 25

Veprimtari té jashtme

I. Népunési mund & angazhohet né veprimtari t€ jashtme né pérputhje me legjislacionin
né fuqi, me kusht gé&:
a) t€ mos krijohet konflikt interesi me funksonin ose detyrén e tjj publike;
b) 1€ mos cenohet ushtrimi i rregullt dhe efektiv i detyrés;

¢) té respektohen kérkesat pér autorizim ose miratim vetém né rastet e parashlkuara
nga ligji.
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2. Ushtrimi 1 veprimtaris¢ s& jashtme nuk duhet, né asnjé rast, t&€ cenojé pavarésing,
paanshm@ring dhe integritetin e n&épunésit, si dhe imazhin, reputacionin ose besimin €
publikut ndaj institucionit dhe administratés publike.

3. Pérpara fillimit t& ushtrimit t& njé veprinitaric t& jashtme, népunési njofton me shkrim
eprorin e drejtpérdrejté dhe njésiné pérgjegjése pér burimet njerézore, duke pérshkruar
natyrén e veprimtarisé, subjektin pér técilin do t& ushtrohet, si dhe objektm dhe qelhmm
€SAf. - o o e e e e N T o )

4. Mbeshtetur né, 1& dhépat e marra nga nepune81 epron dlrekt né bashkepumrn e nJeslne R
burimeve njerézore, ver1ﬁkon nése veprlmtarla qé do te kryeje nepunem katEgorlzohet s1
é Iejueshme 51pas leg]lslamonlt né fuql Epr0r1 direkt merr véndirmin per percaktlmln €
veprlmtarlse sé Jashtme si t¢ leJueshme ose o dhe j ja komumkon até mé shkrim nepunesu
kerkues.

5. Kunder vendimit & eprorlt direkt mund t& béhet anklm prané: tltullarlt té institucionit, i
cili merr vendim t€ arsyetuar.

6. Pér rastet kur veprimtarité e jashtme t€ mésimdhénies ose trajnuese ushtrohen gjaté orarit
zyrtar t& punés népunési duhet t&€ marré miratimin me shkrim t€ eprorit direkt ose titullarit
té institucionit. N& kéto raste n&punési duhet t& kompensojé orét e punés brenda javés,
pas orarit zyrtar t€ punés.

7. Népunési qé, né€ momentin e fillimit t& marrédhénies sé punés né€ institucion, ushtron njé
veprimtari t& jashtme, ka detyrimin ta deklaroj&¢ at¢ me shkrim prané eprorit t&
drejtpérdrejté dhe njésisé pérgjegjése pér burimet njerézore, pér qéllime vler&simi t&
pérputhshmérisé me legjislacionin né fuqi dhe vijimit t€ ushtrimit t& saj, sipas rasteve t&
parashikuara nga ligji.

8. Veprimtarité e jashtme lejohen, pérvec rasteve kur ato:

a) krijojné ose mund t& krijojné konflikt interesi, n€ perputhje me legjislacionin né€ fuqi
pér parandalimin ¢ konfliktit t& interesave;

b) pengojné ose cenojn& ushtrimin normal, efektiv, t& pavarur dhe t&€ paanshém t&
detyrave zyrtare;

¢) cénojné funksionin publik, besimin e publikut dhe reputactonin institucional;

d) pérfshijng pérdorimin e paautorizuar t€ informacionit, zyrtar, mjeteve, burimeve,
aseteve ose pozités zyrtare pér pérfitim privat apo né favor t& personave té treté.

Neni 26
Dhuratat, pérfitimet dhe favorizimet

Népunésit i ndalohet t& kérkojé ose t& pranojé drejtpérdrejt ose térthorazi dhurata,
shpérblime, favore, ose cfarédo pérfitimi tjetér, si dhe premtime pér pérfitime, pér veten
ose pér persona té lidhur me t&, kur ato ndikojné ose mund t& ndikojné, apo krijojné
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perceptimin se ndikojng, né paanshméring e ushtrimit t& detyrgs ose pérbéjng, apo mund t&
perceptohen si shpérblim pér kryerjen e saj. .

Népunési duhet t& informojé eprorin direkt, n& ¢do rast, ose strukturén pérgjegjése, kur i
ofrohen ose i premtohen dhurata, t& holla, favore ose ¢do formé tjetér pérfitimi né lidhje
me ushtrimin e funksionit t& tij publik, pavdrésisht nése ato jané pranuar ose refuzuar.
Népunési qé merr dijeni pér raste ose tentaitiva té korrupsionit ndaj njé népunési tjetér té

By T

pr1v1leg]e 0se tra_]tlm preferenmal per perSOna 8 caktuar té mbuIOJe vepr;rne te pahg] shme
ose té parreoullta apo té nderhyje né proceset admmlstratwe né kundersht1m e ligjin.

' Nepune31t i ndalohet 18 béjé premtime ose angazhnne né emér t& 1nst1tuc:10n11: pa
autorizimin pérkaté€s, apo t& krijoj& pritshméri t& pajustifikuara pér persona me t& cilét
lidhet pér shkak t& detyrés ose marrédhénieve personale.

Népunési i institucionit nuk duhet t& pérdoré ose t€ lejojé € pérdorin persona t& tjers t&
lidhur me t&, detyrén e tij zyrtare, né ményré t& tillé q& t& nxisé ose t& detyroj& nj& person
tjetér, pérfshiré edhe vartésit, pér t& pasur ndonjé pérfitim financiar ose té ¢do loji tjetér
pérfitimi né€ interes personal.

Népunésit i ndalohet t& pranojé dhurata n& vler€ monetare, né ¢do rats.

Ndalohet p&dorimi i ¢do dhurate, g& krjon ose mund te krijoj& n& konflikt interesi,
pavarésisht nga vlera e saj. .

Pranimi, regjistrimi, administrimi dhe trajtimi 1 dhuratave b&hen né pérputhje me
legjislacinin dhe aktet nénligjore n& fuqi.

Neni 27
Strukturat mbikéqyrése e etikés

. Mbikqyrja e zbatimit t€ kétij Kodi kryhet nga:
a. Eprori direkt, sipas fushés s& pérgjegjésise;
b. Drejtori i Pérgjithshem i Drejtorisé s€ Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése;
¢. Drejtori 1 Drejtorisé s€ Burimeve Njerézore.

. Drejtoria e Burimeve Njerézore né bashképunim dhe me ké&shilltarin e etikés informon
periodikisht népunésit mbi parimet dhe rregullat e etikés duke organizuar dhe aktivitete
informuese, orientuese ose trajnuese me géllimin rritjen e ndérgjegjésimit dhe parandalimin
e shkeljeve t& etikés.

. Né& institucion funksionon késhilltari 1 etik&s 1 cili ofron ké&shillim konﬁdenmal pér cdo
népunés lidhur me zbatimin e parimeve t& etikés, parandalimin e konfliktit t& interesit,
zbatimin e Kkodit t& etiké&s. Funksioni i ké&shilltarit t&€ etikes ka karakter késhillues dhe
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1.

parandalues si dhe kooordinues né zbatimin e standarteve t& etikés si dhe t& integritetit.
Késhillari i etikés né€ asnjé& rast nuk ushtron kompetenca disiplinore.

. Strukturat Mbikéqyrése e Etikés, rast pas rasti, por dhe n& ményré periodike, i raporton

Sekretarit t& Pérgjithshém, rastet ¢ konstatua;ia né shkelje t& Kodit t& Etikés.

. Strukturat Mbikéqyrése e Etikés, né bazé t& raportimeve pér shkelje etike, por dhe

kryesisht, fillon ose inicion fillimin ¢ procedurés disipliriore, né pérputhje me leg]1slac1on1n
dhe aktet nénligjore né fuqi. Pér ¢do rast & 1aportuar apo te ﬁlluar kryes1sht Struktura
Mb1keqyrese € Et1kes duhet 18 pel‘pllo_]e nJe raport té posar,:em, te c111n 1a paraqet Sekretant
{8 Perg] 1thshem né formeén e njoftumt apo té prop021m1t pér fillimin e écurisé dlslpllnore
ndaJ nepuneSIt

Cdo nepunes i 1nst1tuc1on1t eshte i detyruar té raportcge ne njerén nga strukiurat
mblqurese rastet é shkelJ evé et1ke dhe {8 moszbatnmt 18 Kodlt te Etlkes ' ’
Inst1tuc10n1 garanton mbrojtien € ploté t& konﬁden01a11tet1t dhe 1dent1tet1t per c;do nepunes
qé raporton né mirébesim (sinjalizon) shkelje t& etikés, raste korrups1on1 apo veprime t&
paligjshme brenda insitucionit tek strukturat pérkatése. Ndalohet rreptésisht marrja e ¢do
mase ndéshkimore, diskriminuese apo hakmarrése (si transferimi, ulja né detyré apo
presioni psikologjik) ndaj népunésit q& ka raportuar shkeljen.

Neni 28
Dispozita té fundit

Pér konstatimin e shkeljeve t& dispozitave t&€ kétij kodi dhe marrjen e masave pérkatése
disiplinore zbatohen dispozitat e legjislacionit né fuqi pér népunésin civil dhe
marrédhéniet e punés, si dhe rregullorja e brendshme e institucionit.

Pér ¢éshtijet qé nuk rmegullohen shprehimisht ne kété kod, zbatohen dispozitat e
legjislacionit né fuqi, duke respektuar parimin e ligjshmeérisé, proporcionalitetin dhe
sigurisé juridike.

Ky Kod Etike hyn n& fuqi menj&heré pas miratimit t& tij dhe publikohet n& fagen zyrtare t&
Ministris€ s€ Arsimit.
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